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ERBMEDIATION
WANN UND FUR
WEN

Sie oder Ihre Angehdrigen machten ein
Testament schreiben — aber nicht allein.

Sie mochten schon zu Lebzeiten Rege-
lungen treffen tber Vermdgen, Erbfolge
und Verteilungsfragen.

Eltern, Partner*in und/oder Kinder wollen
sich in Erbfragen abstimmen, doch nicht
alle sind einer Meinung.

Es gibt Pflichtteilsanspriiche oder komplexe
Erbengemeinschaften, die zu Unsicher-
heit oder Zwiespalt fiihren.

Erbstreitigkeiten belasten — ebenso wie
unausgesprochene Erwartungen und
Gefiihle.

Der Familienfrieden soll trotz Erbaus-
einandersetzung gewahrt oder wieder
hergestellt werden.

\ BAF M Bundes-Arbeitsgemeinschaft
fir Familien-Mediation e.V.

Faire Vereinbarungen
vor und nach dem Tod

WAS MACHT
ERBMEDIATION AUS

Erfahrene Familienmediator*innen
begleiten Sie durch den Prozess der Ausein-
andersetzung tber Themen rund um Erben
und Vererben.

Sie werden in den offenen Austausch
gefiihrt. Alle Beteiligten kommen zu Wort
und sagen, was ihnen wirklich wichtig ist.
Gefiihle haben ihren Platz.

Bediirfnisse werden formuliert und ge-
hort. Missverstandnisse werden aufgeldst
und mehr Verstandnis flireinander entwi-
ckelt.

Gerechtigkeitsfragen konnen geklart,
Stoérungen beseitigt und Lésungen gefunden
werden.

Auf dieses Basis entstehen faire, tragfahige
sowie akzeptierte Vereinbarungen — auch
flr einen respektvollen Umgang mit Tod
und Verlust.



