Rechtsprechung/Verbandsinformation

SGB VIII zuriicktreten miisste, vgl. OVG NRW,
Beschluss vom 22.02.2021 - 12 E 36/20 - ju-
ris, Rn. 8, ist nicht erkennbar. lhre Besorgnis
um das Wohl ihres Sohnes mit Blick auf die
unerklarlichen blauen Flecken ist nachvoll-
ziehbar, insbesondere vor dem Hintergrund,
dass es keine eindeutige Erklarung fir die
blauen Flecken gab. So gab der Sohn beim
Kinderarzt Dr. H. an, die blauen Flecken seien
,beim Ausziehen des Ranzens mit Opa“ ent-
standen. Gegeniiber dem Antragsteller erklar-
te der Sohn ausweislich der eidesstattlichen
Versicherung des Antragstellers, dass ,seine
blauen Flecken ausschliellich auf Raufereien
mit seiner Schwester, Herunterfallen vom Rol-
ler und Festhalten bei einer StraReniiberque-
rung zuriickzufiihren” seien. Der Antragsteller
hingegen fiihrte im Gesprach vom 16.09.2025
aus, die blauen Flecken kdnnten auch aus ei-
nem Skateboardpark stammen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 154
Abs. 1, § 188 S. 2 VWGO.

Praxishinweis:

Mit der Entscheidung des Verwaltungs-
gerichts Koln wird das fir die Praxis der
Kinder- und Jugendhilfe wichtige Aktenein-
sichtsrecht nach § 25 SGB X im Zusam-
menspiel mit datenschutzrechtlichen Anfor-
derungen nach § 65 SGB VIl beleuchtet.
Da die Gewahrung von Akteneinsicht zu ei-
ner Dateniibermittlung filhrt, miissen das
Verfahrensrecht der Akteneinsicht und da-
tenschutzrechtliche Vorgaben zwingend zu-
sammen gedacht werden. Eine Aktensicht
stellt datenschutzrechtlich eine Dateniiber-
mittlung dar, fiir welche eine datenschutz-
rechtliche Befugnis bestehen muss. Fir
,normale” Sozialdaten der Kinder- und Ju-
gendhilfe i.S.d. 64 SGB VIl besteht bei ei-
nem Akteneinsichtsgesuch mit § 69 Abs. 1
Nr. 1 Alt. 2 SGB X eine entsprechende
Ubermittlungsbefugnis. Die Dateniibermitt-
lung ist zur Erfiillung des Akteneinsichts-

anspruchs erforderlich fiir die Aufgaben-
erfiillung des Jugendamtes.

Fir anvertraute Daten i.S.d. § 65 SGB VIII
gelten allerdings Besonderheiten. Diese Da-
ten dirfen nur in den sehr engen Grenzen
des § 65 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 bis 7 SGB VI
verarbeitet werden. Diese Sperre greift zu-
nachst sowohl bei einer Datennutzung in-
nerhalb des Tragers der &ffentlichen Ju-
gendhilfe, also bei einem Datenaustausch
im Team, als auch bei einer Dateniibermitt-
lung an einen Dritten, hier an den die Ak-
teneinsicht begehrenden Antragsteller.

Zutreffend stellt das Verwaltungsgericht
ferner fest, dass es sich bei dem Verfah-
ren nach § 8a SGB VIII um kein Verwal-
tungsverfahren i.S.d. § 8 SGB X handelt.
Das § 8a-Verfahren ist nicht auf den Erlass
eines Verwaltungsaktes oder Abschluss ei-
nes oOffentlichen Vertrages gegeniiber dem
Kind oder dessen Eltern gerichtet. Ein ge-
bundener Rechtsanspruch auf Aktenein-
sicht gem. § 25 SGB X besteht daher un-
strittig nicht. Die Eltern sind im Verfahren
nach § 8a SGB VIII keine Beteiligten i.S.d.
§ 12 SGB X eines Verwaltungsverfahrens.
Allerdings besteht auBerhalb des Verwal-
tungsverfahren ein Anspruch auf ermes-
sensfehlerfreie Entscheidung auf Akten-
einsicht (s. hierzu Kallerhoff/Mayen in
Stelkens/Bonk/Sachs VwVfG § 29 Rn. 13
sowie Ory/Weth in jurisPK-SGB X § 25
Rn. 17). Dieser Anspruch bleibt durch das
Verwaltungsgericht Koln ungepriift.

Auch behauptet das Verwaltungsgericht nur
ohne eine tiefergehende Priifung vorzuneh-
men, dass einer Einsicht oder einer Aus-
kunft der Sozialdatenschutz nach § 65
SGB VIII entgegenstehen wiirde. Soweit
nach Ermessen entsprechend § 25 Abs. 1
SGB X auBerhalb eines laufenden Verwal-
tungsverfahrens zu entscheiden ist, kann es
ohne Frage nicht zu beanstanden sein,

wenn im Rahmen der Ermessensentschei-
dung der Schutzvorschrift des § 65
SGB VIII ein Vorrang eingeraumt wird (s.
hierzu VG Hannover, Beschl. v. 31.07.2025,
3 B 5114/25). Allerdings ist in dem vom
Verwaltungsgericht Koln entschiedenen Fall
wohl tberhaupt nicht gepriift worden, ob
der Anwendungsbereich des § 65 SGB ViIII
tiberhaupt eroffnet ist.

Der Anwendungsbereich des § 65 SGB VIiI
ist nur er6ffnet, wenn das jeweilige Datum
,2um Zweck personlicher und erzieheri-
scher Hilfe” dem Mitarbeiter eines Tragers
der offentlichen oder freien Jugendhilfe
,2anvertraut” wird. Es muss um eine ,per-
sonliche und erzieherische Hilfe* gehen
und das jeweilige Datum muss ,anvertraut”
werden. Der Begriff der ,personlichen und
erzieherischen Hilfe" wird im SGB VIII nicht
definiert. Auch wird der Begriff an keiner
anderen Stelle des SGB VIl verwendet. Mit
§ 11 S. 2 SGB | wird allerdings in Bezug
auf die Sozialleistung definiert, dass die
personliche und erzieherische Hilfe zu den
Dienstleistungen gehort. Das Verfahren
nach § 8a SGB VIII ist aber keine Sozial-
leistung in diesem Sinne. Daher ist fraglich
und bisher in Rechtsprechung und Schrift-
tum nicht abschliefend geklart, ob im Kon-
text eines § 8a-Verfahrens Uberhaupt an-
vertraute Daten entstehen kdnnen (s. zum
Streitstand Kunkel/Vetter in LPK-SGB VIII
§ 65 Rn. 9). Dieses Rechtsproblem bleibt
mit der besprochenen Entscheidung géanz-
lich ungepriift.

SchlieBlich ist zu betonen, dass die Tat-
sache, dass ein anvertrautes Datum in ei-
ner Akte enthalten ist nicht zum vollstan-
digen Ausschluss der Akteinsicht oder
Auskunft fiihren kann. Lediglich das je-
weilige anvertraute Datum ist von der Ein-
sicht oder Auskunft auszunehmen.

Prof. Dr. Jan Kepert

Nachrichtenteil der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fir Familien-Mediation e.V.

\( BAFM

Manchmal kommt es anders als geplant. In
der ZKJ 12/2025 hatten wir angekindigt, wer
die Geschéftsfihrung der BAFM e.V. ab Fe-
bruar 2026 (ibernehmen wiirde, aber im neu-
en Jahr ist alles neu: Neuer Geschaftsfihrer
ist nun Christoph Willms und hier stellt er
sich vor:

Wer sich mit Mediation beschéftigt, landet
friher oder spater bei grundlegenden Fragen:
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Wie wollen wir miteinander leben? Wie gehen
wir mit Konflikten, mit Leid und Verantwor-
tung um? Und wie gestalten wir soziale Sys-
teme so, dass sie Dialog und Verstandigung
ermoglichen, statt Fremdbestimmung und
Ausgrenzung zu erzeugen?

Diese Fragen begleiten mich seit vielen Jah-
ren. Sie bilden den Hintergrund fiir meine
neue Aufgabe als Geschéftsfiihrer der Bun-
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Vorstellung des neuen Geschaftsfiihrers

des-Arbeitsgemeinschaft fiir Familienmedia-
tion (BAFM e.V.), die ich zum 1. Februar
2026 von meiner langjdhrigen Vorgangerin
Swetlana von Bismarck iibernehmen durfte.

Mein beruflicher Weg begann mit einer Aus-
bildung zum Birokaufmann in einem rhein-
land-pfélzischen Verkehrsunternehmen. Der
weitere Verlauf meiner beruflichen Laufbahn
beinhaltete mindestens ahnlich viele Unvor-
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hersehbarkeiten wie die Fahrpldne des Of-
fentlichen Nahverkehrs. Als studierter Sozial-
arbeiter und Kriminologe arbeitete ich zu-
nachst in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe sowie in verschiedenen Justiz-
vollzugsanstalten. Friih wurde mir dort deut-
lich, wie sehr Eskalation, Machtungleichge-
wichte und institutionelle Logiken das Leben
von Menschen nachteilig pragen kénnen. Zu-
gleich erlebte ich, wie groB der Wunsch nach
einer Begegnung auf Augenhohe war, das
Einfordern der persénlichen Einbeziehung in
weitere Entscheidungen und vor allem das
Bediirfnis, verstanden zu werden.

Die spatere Begegnung mit Marshall B. Ro-
senbergs Gewaltfreier Kommunikation' hat
mir eine Erkenntnis gebracht, die meinen
Blick auf Menschen und ihre Handlungen ra-
dikal verandert hat: Hinter jeder Entschei-
dung, hinter jeder Handlung - so problema-
tisch sie sein mag - steckt das Ziel, ein
gesundes, menschliches Bediirfnis zu be-
friedigen. Bezogen auf den Umgang mit
Konflikten bedeutet das fiir mich:

(1.) Konflikte sind grundsétzlich verstehbar
und (2.) konnen durch kommunikative
Handlungen verstanden werden. (3.) Es kén-
nen Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den, in denen die Kommunikation problem-
los stattfinden kann. (4.) Menschen kénnen
ihr Verhalten &ndern. (5.) Menschen ver-
fligen Uber die Fahigkeiten zur Kommunika-
tion und zur kreativen Problemldsung. (6.)
Eine Gesellschaft, die auf wirksamer Kom-
munikation aufbaut, ist eine friedlichere und
fortschrittlichere.?

Die Erkenntnis, dass Mediation selbst - oder
gerade - bei schweren Konflikten und Verlet-
zungen eine empowernde Wirkung auf die
Beteiligten haben kann und ein wichtiges In-
strument zur Forderung des sozialen Frie-
dens darstellt, war ein &duRerst relevanter
Aspekt meiner letzten Tétigkeit fiir den DBH-
Fachverband e.V. Als Leitung des Service-
birros fir Tater-Opfer-Ausgleich und Konflikt-
schlichtung habe ich mich zusammen mit
meinen Kolleg:innen im Fachverband, Prakti-
ker:innen, Wissenschaftler:innen und Ministe-
rien fiir die weitere Etablierung von Mediation
in Strafsachen in Deutschland engagiert. Da-
her weil ich nur zu gut: Besonders dort, wo
Konflilkte hoch eskaliert sind, Schutzbedarfe
bestehen und rechtliche Rahmenbedingungen
mitzudenken sind, kann Mediation besonders
anspruchsvoll sein. Familienmediation be-
wegt sich haufig eben in diesem Spannungs-
feld: zwischen Beziehung und Struktur, zwi-
schen Selbstbestimmung und notwendiger
Sicherheit, zwischen N&he zum Recht und be-
wusster Nicht-Entscheidung.

Familienmediation erscheint mir deshalb als
eine der zentralen gesellschaftlichen Konflikt-
arbeiten unserer Zeit, weil in familidren Kon-

flikten nicht nur rechtliche Fragen verhandelt
werden, sondern grundlegende Fragen von
Verantwortung, Beziehungsgestaltung und Be-
teiligung - haufig unter Bedingungen hoher
emotionaler Belastung und manchmal auch
unter asymmetrischen Machtverhéltnissen.

Die BAFM e.V. steht seit vielen Jahren fiir
diese fachliche Haltung und fiir eine quali-
tatsorientierte Familienmediation. Ebenso
setzt sich die BAFM fiir eine stérkere Etab-
lierung und Anwendung der Familienmedia-
tion ein. Zusammen mit dem Vorstand und
den Mitgliedern mochte ich diese Arbeit ge-
meinsam fortfiihren. Gleichzeitig finde ich es
neben der Spezialisierung und den Alleinstel-
lungsmerkmalen der Familienmediation not-
wendig, auch weiterhin die Kooperation mit
den anderen Mediationsverbdnden zu pflege,
um Synergien zu nutzen und die Mediation
im Gesamten zu starken.

Besonders freue ich mich auf die Mitgestal-
tung der jahrlichen Fachtagung der Férderer
der Familienmedition i.S.d. BAFM, wie sie im
November in Berlin vom 21. bis 22. Novem-
ber 2026 zum Thema ,Kinder in der Media-
tion” geplant sind. Solche Veranstaltungen
verstehe ich als erfrischende Gelegenheit zur
gemeinsamen Verstandigung, zur Vermitt-
lung von Wissen und zur Reflexion unserer
professionellen Rolle, unserer Haltung und
unserer Verantwortung im gesellschaftlichen
Kontext. Lassen Sie uns spatestens dort ein-
mal personlich kennenlernen.

Dariiber hinaus wird sich die BAFM weiterhin
fir verbesserte strukturelle Rahmenbedingun-
gen einsetzen, etwa fiir eine Mediationskos-
tenhilfe und fiir eine starkere Verankerung
von Information und Erstberatung zur Media-
tion. Diese Anliegen erfordern langen Atem,
Kooperation und fachliche Beharrlichkeit.

Verbande kdnnen dabei mehr sein als Inte-
ressenvertretungen. Sie konnen Vorbilder fiir
eine mediative Kultur sein - in ihrer Sprache,
in ihrem Umgang mit Differenzen und in der
Art, wie sie Beteiligung ermdglichen. Media-
tion bedeutet nicht, Menschen ihre Konflikte
abzunehmen, sondern sie darin zu unterstiit-
zen, ihre Angelegenheiten selbstbestimmt zu
klaren. Diese Haltung gilt es zu bewahren,
gerade in Zeiten zunehmender Expertisierung
und Dienstleistungslogik.

Ich verstehe die Geschaftsfiihrung der BAFM
daher als eine ermdglichende Rolle. Neben
der Gewabhrleistung des operativen Geschafts
gehdren fur mich dazu: zuhéren, verbinden,
Klarheit schaffen und Entwicklungen sichtbar
machen. Ich freue mich auf das Kennenler-
nen der Mitglieder, auf den Austausch mit
Kooperationspartner:innen und auf die ge-
meinsame Arbeit an einer Familienmediation,
die Beziehungen starkt, Verantwortung teilt
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und Dialog mdéglich macht. Mein besonderer
Dank gilt meiner Vorgéangerin Swetlana von
Bismarck fiir ihr unermudliches Engagement
fir die BAFM und auch fir lhre Unterstiitzung
bei meiner Einarbeitung.

Christoph Willms, GF BAFM,
www.bafm-mediation.de
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