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BAFM
Seit über 30 Jahren der bundesweite 
Berufsverband für über 500 professionelle 
Familienmediator*innen

Bildet in BAFM-anerkannten Instituten 
deutschlandweit nach hohen Standards aus

Unterstützt, begleitet und vernetzt  
Mitglieder in ihrer Fachlichkeit &  
beruflichen Entwicklung

Fördert nachhaltig die Familien-Mediation 
in Gesellschaft & Politik, in Verbindung mit 
Wissenschaft & Forschung 

BAFM 
Bundes-Arbeitsgemeinschaft für
Familien-Mediation e.V.
Fritschestraße 22 
10585 Berlin

Tel.:	 +49 (0)30 - 236 28 266
E-Mail:	 bafm@bafm-mediation.de 

 @bafmdeutschland

 bafm-mediation

Besuchen Sie unsere 
Webseite um weitere 
Informationen zu  
erhalten

www.bafm-mediation.dewww.bafm-mediation.dewww.bafm-mediation.de

Familie bleiben
Kinder schützen

Vermögen erhalten
Beziehung, Alter, 

Erbe und Nachfolge
gestalten

Familien-Mediation

MEDIATION IST:
· allparteilich
· strukturiert
· �interessen- und  
bedürfnisorientiert

· vertraulich
· freiwillig
· fair
· respektvoll
· eigenverantwortlich
· ergebnisoffen
· zukunftsorientiert
· nachhaltig
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WAS IST 
FAMILIEN-
MEDIATION?
Als Familien-Mediator*innen leiten 
wir Sie durch einen strukturierten 
Gesprächsprozess, hören Ihnen zu, 
stärken Sie und fördern das gegenseitige 
Verstehen Ihrer Bedürfnisse und 
Interessen.

Gemeinsam und eigen-verantwortlich 
entwickeln sie Optionen und vereinbaren  
nachhaltige Lösungen für Ihren 
Familien-Konflikt.

Die Vielfalt Ihrer unter-schiedlichen 
Meinungen und Ansätze sind Grundlage 
für die passenden und richtigen 
Entscheidungen.

Faire und verbindliche Vereinbarungen 
helfen, Ihre Beziehungen neu zu 
gestalten.

FAIRE 
VEREINBARUNGEN
FÜR IHRE FAMILIE

ANWENDUNGS-
GEBIETE  
FAMILIEN-
MEDIATION

 �Konflikte im familiären Alltag  
(Entscheidungen treffen, Rollen ud  
Verantwortungen klären, Erziehungs-
konflikte lösen, Erwartungen und  
Bedürfnisse verstehen
 �Konflikte im Kontext queerer  
Lebensformen
 �Konflikte bei Trennung und Scheidung
 �Konflikte in Adoptiv- und  
Pflegefamilien  
 �Generationskonflikte, Konflikte  
ums Altern
 �Auseinandersetzungen unter Erben.
 �Gestalten von Alter und Erbe
 �Unternehmensnachfolge in  
Familienunternehmen 


