Verbandsinformation

(BAFM

B Cooperative Praxis und Media-
tion. Die BAFM und ihre Fach-
gruppe CP als Plattform, beide
Verfahren miteinander ins Ge-
sprach zu bringen und voneinan-
der lernen zu lassen.

Meine Berufsbiografie oder einfach die Be-
geisterung fur Spagat und Bricke legten na-
he, mich zur Mediatorin ausbilden zu lassen.
Als Juristin und Psychologin geht langs durch
meine Mitte eine durchldssige Linie wie ein
Bach, in dem sich beide Seiten mischen. Da
rein, so dachte ich, setze ich mein Schiff und
lese in aufgewiihltem Fahrwasser Menschen
auf, im Gepéck obenauf Vergangenheit, Ver-
letzungen, ganz unten vergraben aber auch
Hoffnungen und Kompetenzen. Mein Hand-
werkszeug, um Positionen zu erfassen und
Wut zu entscharfen, schien mir passgenau,
dort hindurch zu mandvrieren.

Ich wirde sagen, meine Ausbildung mit
Schwerpunkt Co-Familienmediation hat die
Fahrrinne breiter ausgehoben, die Grund-
ausbildung zur Anwaltin Cooperative Praxis
(CP)" ein zweites Schiff zu Wasser gelassen.
Es sollte eine Reise beginnen.

Kurz erklart: CP ist ein der Mediation gleich
strukturiertes Verfahren mit dem Ziel, seinen
Streit auBergerichtlich einvernehmlich bei-
und die gemeinsam erarbeiteten Lésungen in
einem Vertrag niederzulegen. Die Prinzipien
der Freiwilligkeit, Offenlegung aller relevan-
ter Sachinformationen, Vertrauensschutz und
Fairness liegen auch dem CP-Verfahren zu-
grunde. In der Reinform ist allerdings kein
neutraler Dritter da, der das Verfahren leitet.
Dafur ist die Aufstellung eines ganzen Teams
moglich, zu dem Expertiinnen fiir psycho-
soziale Unterstiitzung, fur Kinder oder auch
fur Finanzen gehoren und die ihrerseits par-
teilich, allparteilich, neutral beauftragt sein
kénnen; gemeinsam steuern sie den Prozess
auf Augenhohe. Das Pfund: Geballte Experti-
se dosiert und zugeschnitten fur die unter-
schiedlichen Belange jeder an sich einzigarti-
gen Familien- und Konfliktkonstellation. Der
entscheidende Unterschied zur Mediation:
Beide Konfliktbeteiligten werden stets partei-
lich vertreten und beraten, anwaltlich, psy-
chologisch oder wirtschaftlich. Die Herausfor-
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derung: Die parteilichen Fiirsprecher:innen
haben zwei Hute auf, einen fachlichen ganz
im Dienst der personlichen Vertretung und
Beratung und einen prozessualen voll verant-
wortlich fiir das Gelingen auf der Verfahrens-
ebene. Was bedeutet das?

Ich bin dabei, es herauszufinden. Meine ers-
ten Praxiserfahrungen schlangeln sich nicht
nur entlang der bi-professionellen Linie, es
taucht daneben ein intermethodischer Strang
auf, der immer nachfragt, wo bist Du gerade
unterwegs? Rechtsberatend? Mediativ? Bei-
des gleichzeitig?

Ich bin konfrontiert mit grundsétzlichen Fra-
gen der Allparteilichkeit und der Rolle des
Rechts in der Mediation. Auch fiihre ich Dis-
kussionen tber die Vergleichbarkeit von CP
und Mediation im Sinne von ,besser und
schlechter”, in welchem Verhéltnis stehen
sie zueinander? Mit diesen Fragen setze ich
mich intensiv auf dem Boden meiner ersten
CP-Gehversuche auseinander und versuche
in diesem Teil 1, ihnen auf die Spur zu kom-
men.

Als Mediatorin und frisch gebackene CP-An-
wiltin, hinter der auch noch eine psycho-
logisch angehauchte Fachperson hervorlugt,
scheint sich Folgendes zu ereignen: Man kre-
iert fur die Bearbeitung des Konflikts einen
Raum der Disziplinen. Dabei erlebe ich nicht
nur deren gegenseitige Erganzung, sondern
auch so was wie Blockierung oder Ubereinan-
derstolpern — von Haltungen? Fachlichkeiten?
Ich erkenne, dass dies nicht dem Verfahren
inhdrent ist, sondern etwas mit der Be-
rufs(bild)sozialisierung zu tun hat. Das Fiir-
eine Seite-Kampfen, In-die-Presche-Springen,
Ja-aber-Rufen, Sich-in-Stellung-Bringen, Im-
mer-einen-Schritt-schneller-Sein, und dies
auf beiden Seiten, ist verinnerlicht und Aus-
druck eingeiibter anwaltlicher Strategie und
Gegenstrategie, Statement und Replik. Der
Konsens gerét aus dem Blick. Er ist aber auch
beim CP-Verfahren erklartes Ziel. Ich tibe al-
so, einschnappende kontradiktorische Muster
zu stoppen oder sie einfach durchzulassen
wie nutzliche Hinweise auf Optionen. Ich bin
wachsam fur die Wahrung der Interessen
meiner Mandantin, achte zugleich auf das
Gleichgewicht der Streitseiten und bin dafir
als CP-Professional auch genuin mit zustdn-
dig. Keine kleine Sache. Die Gleichzeitigkeit
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des Hiite-Tragens bereitet mir bisweilen
Schwierigkeiten, Balance zu finden. Ich neh-
me ein Spannungsfeld wahr, bewege mich
zwischen parteilicher Vertretung und allpar-
teilichem Auftrag, das Verfahren zu einem fiir
alle fairen Ergebnis zu leiten.

Die emotionalen Innenwelten der Beteiligten
prallen aneinander, wahrend wir im Aufen
mit Zahlen jonglieren. Komplizierte Paragra-
fenketten und je nach Unterhalt, Vermogens-
ausgleich oder Rentenanwartschaften variie-
rende Gegenstandswerte bemdchtigen sich
des Raums, diktieren Tempo und Stimmung.
Ich beobachte, dass die Befassung mit An-
spriichen Angst erzeugt auf beiden Seiten.
Ich bin alles in einem, die, die die Angst auf-
fangt und die, die mit kithlem Kopf sich die
Butter nicht vom Brot nehmen lasst. Und die,
die gleichermaRen auf der anderen Seite Em-
pathie und Verstandnis hat und fordert, zum
Perspektivenwechsel einlddt, ohne den eige-
nen Mandanten zu briiskieren. Auch diesen
muss ich erst erziehen, wir sind nicht vor Ge-
richt, wir kooperieren ... Meine anwaltliche
Tétigkeit birgt die Gefahr, dass das Rechtliche
dominiert. Ist der Elefant einmal im Raum ...
Auf der anderen Seite — akzeptiert man ihn
und sperrt ihn nicht aus — er6ffnet sich die
Chance, das Sperrige in den Prozess des Ver-
stehens unmittelbar zu integrieren. Fir mich
bedeutet dies bisher, das Recht als eine Gro-
Be unter mehreren hereinzuholen, um es
moglicherweise in seiner subjektiven Bedeu-
tung fiir eine Losung als klein wieder zu ent-
lassen. Das erscheint mir die zu erlernende
Kunst zu sein und weniger die Umschiffung.

Aber kann das gutgehen?

Fehlt hier nicht doch die allparteiliche Mitte?
Ist parteilich gleich unverséhnlich? Vielleicht
lautet die Frage eher, woher kommt es, dass
das so gesehen wird? Hat es etwas damit zu
tun, dass wir anwaltliches Denken und Auf-
treten in der Regel als Streit-befeuernd ken-
nen? Oder damit, dass die Idee der Media-
tion als Uberwindung von Gewinnen und
Verlieren und damit als Entwicklungsfort-
schritt in der Konfliktbewaltigung gilt. Meines
Erachtens rutscht dabei weg, dass das ge-
schriebene Recht eine Errungenschaft ist, der
Versuch einer Ordnung von Ungleichgewich-

1 https://deutsche-vereinigung-cooperative-praxis.de/
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ten im Interesse der Herstellung von Gleich-
heit und Gerechtigkeit. Ausgangspunkt ist die
einer jeden Person zustehende Autonomie,
deren Ausdruck Positionen sind, diese wiede-
rum konstitutiv fiir den dann zu findenden
Konsens. Das Recht steht jedem Menschen
zur Verfiigung, unterschiedslos. Da wir alle
aber doch sehr unterschiedlich sind, kénnen
wir das Recht auch nur als eine Grundidee,
Orientierung fur das Miteinander nehmen.
Vielmehr konstruiert es den Konflikt-Raum
mit, genauso wie die Interessen und Bediirf-
nisse, Erfahrungen und Gefiihle. Es hat wie all
diese Komponenten einer Beziehung emanzi-
patorische Kraft. lhnen gemeinsam ist, dass
sie Ressourcen sind. So wie sie zum Gelingen
von Beziehung beitragen, braucht man sie bei
deren Trennung im Guten, man sollte sie
nicht ignorieren, sondern behutsam sortieren.
Es ist also nicht das Recht selbst, das stért,
sondern die Art seiner Anwendung und seine
Instrumentalisierung.

Ein systemischer Blick zeigt: Kontext und Res-
sourcen spielen oft eine wesentliche Rolle da-
fur, wie sich wer selber gut vertreten kann
oder auch weniger gut. Hier Riicken und
Sprache zu starken, verspielt nicht schon die
Chance, sich nachhaltig zu einigen. Jemandes
Selbstbehauptung zu kréftigen, gehért auch
zum Methodenkasten der Mediation. Die
entscheidende Frage ist, gelingt es, den Pro-
zess auf die Ebene der Gegenseitigkeit zu he-
ben? Ist es in der Mediation der Mediator, ist
es im CP-Verfahren jede Fachperson oder das
Team als Ganzes, die Verantwortung fiir den
Prozess tibernehmen, der wie die Mediation
den Stufen des Behauptens und Verstehens
folgt mit dem Ziel, in einen Konsens zu miin-
den, der in die Zukunft fahrt.

Cooperative Praxis bietet sich immer dann
an, wenn wir es mit einer hohen Komplexitit
— rechtlich wie emotional — oder einem ekla-
tanten Machtungleichgewicht zu tun haben.
CP als Stiitze durchs Dickicht. Soweit zu mei-
nen ersten Ausfliigen, Fortsetzung folgt.

Die Fachgruppe CP? schitze ich als Forum fiir
den Austausch tiber die angerissenen Fragen
sehr.

Sandra Ae-Sim Schleicher, Rechtsanwéltin,
Mediatorin, Anwdltin Cooperative Praxis
DVCP*, Dipl.-Psychologin, Geschiftsstelle
BAFM, www.bafm-mediation.de

2 https://www.bafm-mediation.de/verband/erweiter-
tes-profil-der-familien—mediation/cooperative-praxis/
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8.10.2022
Online

Neuerungen in Recht und Praxis
der Pflegekindschaft

Im Seminar werden zundchst die rechtlichen
Neuerungen im Bereich der Pflegekindschaft,
wie sie im Gesetzentwurf des Kinder- und Ju-
gendstdrkungsgesetzes vorgesehen sind, vor-
gestellt (Teil 1). AnschlieBend wird ihre mog-
liche praktische Umsetzung im Handeln der
Jugendamter diskutiert (Teil 2).

Referenten: Dr. Mériem Diouani-Streek, Di-
plom-Pddagogin und Prof. Dr. Ludwig Salgo,
Goethe-Universitit Frankfurt/Main

Infos/Anmeldung
Stiftung zum Wohl des Pflegekindes

https://stiftung-pflegekind.de/seminare-
termine/

22.10.2022
Wilhelmshaven

Die Reform des KISG/SGB VIII und des
Vormundschaftsrechts aus juristischer
Sicht

RA Peter Hoffmann, Fachanwalt fiir Familien-
recht wird in diesem Seminar auf die entstande-
nen Problematiken der Reform des KJSG (Kin-
der- und Jugendstdrkungsgesetz) in seinem
Alitag als Rechtsanwalt eingehen. Schwerpunk-
te werden sein: Neuerungen im Hilfeplanpro-
zess, Verbleibensanordnung und Vormund-
schaftsrecht (Ubernahme der Vormundschaft
durch Pflegeeltern, Auswahlkriterien, etc.). Hier-
zu werden die Perspektiven, Vor- und Nachteile
sowie Handlungsempfehlungen besprochen.

Infos/Anmeldung
Stiftung zum Wohl des Pflegekindes

https://stiftung-pflegekind.de/seminare-
termine/
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20.9.2022
Online

Einfilhrung in das neue
Vormundschaftsrecht

Das Gesetz zur Reform des Vormundschafts-
und Betreuungsrechts dndert das heute gel-
tende Vormundschaftsrecht grundlegend. Z.B.
wird die Personensorge gestarkt und die Re-
gelungen der Vermégenssorge werden mo-
dernisiert.

Dieses 2,5-stiidige Webinar bereitet Vormiin-
der, Jugendamter, Erziehungsberatungsstellen,
Verfahrensbeistédnde, Rechtsanwalte und Rich-
ter optimal auf die neue Rechtslage nach der
Reform vor und gibt Antworten auf u.a. fol-
gende Fragen: Wo findet man was im neuen
Vormundschaftsrecht — Was ist neu, was
bleibt wie bisher? Wie gestalten sich Auswahl
Auswahlverfahren? Welche neuen Aufgaben
und Pflichten kommen auf die Verfahrens-
beteiligten zu? Wie sind die Grundzige der
neuen Vermodgenssorge ausgestaltet? Welche
Miindelrechte bestehen und wie ist das Kind
am Verfahren zu beteiligen? Was dndert sich
fur Vormundschaftsvereine? Welche Neuerun-
gen gibt es bei Vergiitung und Aufwendungs-
ersatz?

Referent: Vorsitzender Richter am OLG Frank-
furt Dr. Werner Diirbeck

Infos/Anmeldung
Reguvis Fachmedien GmbH

https://shop.reguvis.de/akademie/familien-
recht/
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