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Gefordert von Anfang an — Mediation lernen
und loslegen im Verband. Die BAFM bietet
Jjungen Mediator:iinnen” eine neues Start-
paket an.

Familienmediation braucht Nachwuchs und
alle Familienmediator:innen, die seit vielen
Jahren mediieren, erinnern sich gut an den
nicht einfachen Einstieg. Wie gut, dass sie da-
beigeblieben sind.

Die BAFM ebnet den Weg, indem die Mit-
gliedschaft des ersten Jahres beitragsfrei ist.
AuBerdem kdnnen bereits Mediator:innen in
Ausbildung Mitglied werden, wenn sie bel
einem von der BAFM anerkannten Ausbil-
dungsinstitut ausgebildet werden.

Die neue Zertifizierungsverordnung (ZMediat-
AusbV) sieht fiir Ausbildungen ab dem 1.3.2024
vor, dass man Supervisionsbescheinigungen fiir
eigene finf Falle vorlegen muss, um sich , zerti-
fizierter Mediator:in® nennen zu kdnnen. Inhalt-
lich ist das richtig, es macht es den jungen Me-
diator:innen aber auch schwer, ohne den Titel
an die ersten Félle zu kommen.

Wie kommen die ,jungen” Mediator:innen
nun ins Tun, wie kénnen sie loslegen?

Starterterliste, Marketing-Coaching, Arbeitsver-
einbarungen, Akquise tiben, als Co. mit erfah-
reren Mediatorinnen beginnen, Grindungs-
zuschiisse beantragen und vor allem sich
vernetzen, sind wichtige Zutaten zu einem er-
folgreichen Start.

Das Vernetzen beginnt bereits in der Ausbil-
dung mit den Intervisions- bzw. Peergroups, in
denen Ideen zusammengetragen werden kon-
nen. Akquise, der Elevator-Pitch und die ersten
Telefonate kénnen getibt werden. Gemeinsam
kann man eine Homepage aufsetzen. Vemet-
zen kann man sich aber auch sofort mit den
erfahrenen Kolleg:innen im Verband, tiber Re-
gional- und Fachgruppen und auf den Fach-
tagen. Gerade in der Mediationsszene sind die
erfahrenen Kolleg:innen interessiert an frischen
Ideen und Engagement, ist doch die Grundhal-
tung der Mediator:innen, das Potenzial und die
Kompetenz im Gegeniiber zu sehen.

Alte und neue Netzwerke sollten genutzt wer-
den. Uber welche Netzwerke verfige ich be-
reits, welche kann ich neu etablieren?

Immer noch wird viel zu wenig tiber Media-
tion geredet. Warum also nicht den eigenen
E-Mail-Verteiler nutzen und z.B. anlasslich
des Tags der Mediation am 18. Juni auf das
neue Tatigkeitsfeld hinweisen. Bahnfahrten
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Los geht's — Wie kommen ,,junge”

Mediator:innen ins Arbeiten?

bieten sich an, um im Gesprach mit dem Sitz-
nachbarn Giber Mediation zu sprechen. Am
Arbeitsplatz, im Verein, beim ehrenamtlichen
Engagement oder in Kirchengemeinden kann
man iiber die neue Ausbildung erzihlen und
seine Begeisterung teilen. Facebook, Linked-
In, Instagram und neuerdings auch TikTok
kénnen genutzt werden, um kreativ auf Me-
diation hinzuweisen.

Dazu braucht es vor allem die Auseinanderset-
zung mit dem Thema, was man ganz konkret
auf dem Markt anbieten mochte und was das
mit einem selbst zu tun hat. Eine Grundausbil-
dung geht schnell vorbei und die Erkenntnisse
versinken vielleicht wieder im Alltag. Was war
Mediation noch genau, was sind die Vorteile
und wer kénnte davon profitieren? Sich die ei-
genen Kund:innen moglichst klar vorzustellen,
ist wichtige Grundlage.

Diese ersten Uberlegungen helfen auch, eine
Homepage aufzusetzen oder z.B. einen Griin-
dungszuschuss zu beantragen, um den Start
zu finanzieren . .. Und umgekehrt: Bin ich ge-
zwungen, die ersten Texte zu schreiben, wird
mir selbst vieles klarer und ich werde bereit,
loszulegen.

Eine Checkliste zum Start wére z.B.:

Wo kann ich mediieren? Welcher Raum eig-
net sich: Die eigenen Rdume, soweit schon
vorhanden, bei Kolleg:innen, in der Kirchen-
gemeinde, in Beratungsstellen, Workspace-
Vermietungen. Und wie einfach ist das, bei
einer konkreten Mediationsanfrage zu reali-
sieren?

Mediiere ich allein oder in Co., z.B. mit erfah-
renen Kolleg:innen? Vielleicht erlibrigt sich
dadurch das Raumthema?

Habe ich mir schon Gedanken zu einer Arbeits-
vereinbarung gemacht und diese aufgesetzt?

Anschaffung von Arbeitsmaterial: Flipchart
und Papier, Moderationsmaterialien, Stifte.
Und wie kann ich das finanzieren?

Was sind meine Honorarvorstellungen? Was
ist Oblich und was passt zu mir? Mediation
sollte etwas wert sein und ich bin es allemal.
Vielleicht ist es gar nicht so sinnvoll, Media-
tion kostenfrei anzubieten.

Gibt es Griindungszuschiisse oder Darlehen?

Wo finde ich kostengiinstige oder sogar freie
Raume?

Stimmt mein Businessplan, und mit wem kann
ich dariiber sprechen?

ZK) Kindschaftsrecht und Jugendhilfe

Wie werden die Menschen auf mein Angebot
aufmerksam: Homepage, Verlinkung, Social
Media, Verdffentlichungen und Visitenkar-
ten. Wie spreche ich viel iiber Mediation, und
habe ich meinen persdnlichen Elevator-Pitch
vorbereitet und gelbt?

... Und natirlich Vernetzung, wo immer es
geht und denkbar ist. :

Die BAFM bietet auf ihrer Homepage ein
Starterpaket an. Sie freut sich auf die enga-
gierten und von Mediation beseelten Kol-
leg:innen. Eine Mitgliedschaft in der BAFM
bietet nicht nur Gemeinschaft und Vernet-
zung zu Beginn des neuen Weges und das
,Dranbleiben”, sondern auch

e Infos durch den Mitgliederbrief,
e Marketing Coaching,

e glinstige Fortbildung und Mitarbeit in den
Fachgruppen,

o ermifligte Teilnahmegebithren zum jdhr-
lichen BAFM-Fachtag,

e Bezug des Flyers ,Was ist Mediation?" und
des Plakates ,Die Stufen der Mediation*”,

kostenfreien Zugang zur elibary (seit
2004) der dt.-schweiz.-osterr. Mediations-
zeitschrift , perspektive mediation”,

o kostengiinstigere Mitgliedschaft bei MIKK
e.V. (International Mediation Centre for
Family Conflict and Child Abduction),

e bis zu 18 % Rabatt bei Bestellungen bei der
,Neuland GmbH* — Anbieter professioneller
Moderations- und Mediationsmaterialien,

o ermiBigten Bezug der Fachzeitschriften
JZeitschrift fur Kindschaftsrecht und Ju-
gendhilfe”,

o ermiBigten Mitgliedsbeitrag bei der ,Cen-
trale fir Mediation” (inkl. Bezug der Zeit-
schrift ,ZKM"),

« ermafigten Bezug der Mediationszeitschrift
. Spektrum der Mediation”,

o die Méglichkeit, die Arbeit der BAFM zur
Forderung der Familienmediation zu unter-
stiitzen . ..

... und schlieBlich eine Geschaftsstelle,
die mit Rat und Tat und vielleicht auch
einem Spontan-Coaching zu Seite steht.

Swetlana von Bismarck, Geschiftsfihrerin
der BAFM, www.bafm-mediation.de
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