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Zweiter gemeinsamer Mediationskongress

2014 ,Mediation — unsere Antwort auf
Konflikte. Beteiligung — Qualitat — Recht”

An den erfolgreichen Mediationskongress
2012 knipfen die Bundes-Arbeitsgemein-
schaft fir Familien-Mediation (BAFM), der
Bundesverband Mediation (BM) und der
Bundesverband Mediation in Wirtschaft und
Arbeitswelt (BMWA) als Veranstalter im No-
vember dieses Jahres mit einem wieder prall
geflllten erfahrungs- und erlebnisreichen
Kongressprogramm an. Vom 14.-15.11.2014
bietet der zweite gemeinsame Mediations-
kongress 2014 im Forum am Schlosspark in
Ludwigsburg vielfdltige Angebote fir Infor-
mation und Begegnung.

Uber die Verbandsmitglieder und interessierte
Mediator/innen hinaus ist die Fachoffentlich-
keit der Bereiche Beteiligung, Qualitit und
Recht zur Teilnahme angesprochen. Damit
bietet der Kongress zudem vielfiltige Ansatz-
punkte zur Vernetzung zwischen potenziellen
Auftraggeber/innen und Mediationsexpert/
innen.

Wie der Kongresstitel bereits umreift, spie-
len besonders drei Themen eine Rolle: Mit
der Ausweitung mediativer Arbeit in per-
sonlichen, betrieblichen und &ffentlichen
Arbeitsfeldern nehmen Beteiligungsprozesse
immer mehr Raum ein, fur die es erfahrene
Mediations- und Moderationsexpert/innen
braucht. Um zudem in der Offentlichkeit
noch mehr Akzeptanz zu finden, braucht es
eipen Austausch ber Qualitdtsstandards in
der Mediation. Nicht zuletzt mochten wir
uns vor dem Hintergrund des Mediations-
gesetzes (Juli 2012) und der anstehenden
Rechtsverordnung mit Ihnen dariber aus-
tauschen, welchen Stand Mediation aktuell
im bundesdeutschen Recht hat. Die vielflti-
gen Vortrdge, Workshops und Prisentatio-
nen werden von namhaften Vertreter/innen
der deutschsprachigen und internationalen
Mediationslandschaft geleitet.

Flr den Erdffnungsvortrag konnte der welt-
weit bekannte Friedens- und Konfliktforscher
Johan Galtung gewonnen werden. Er bietet
Ihnen Ansatzpunkte fir eine Auseinanderset-
zung mit der Zukunft der Mediation.

AnschlieBend kénnen Sie am ersten Kongress-
tag verschiedene Podien zu den Kemthemen
des Kongresses sowie Workshops und Prisen-
tationen besuchen, die mégliche Anwen-
dungsfelder der Mediation und zur Qualitats-
sicherung und Weiterentwicklung dienende
Modelle und Methoden niher beleuchten.

Zum Thema Qualitit tauschen sich Vertreter/
innen der Verbinde auf dem Podium ,Wer
bestimmt die Qualitit einer Mediation?“ aus.
Einen Einblick in erfolgreiche Beteiligungspro-
zesse in verschiedenen Stidten erméglichen
Leipzig, Ludwigsburg, Bottrop und Norder-
stedt (an die Projektprasentationen aus den
Stddten schlieBt sich am zweiten Kongresstag
ein Austausch Gber mégliche Arbeitsfelder fir
Mediator/innen im Bereich offentlicher Mit-
wirkung und Stadtentwicklung an).

Der Freitag bietet auch Einblicke in zuerst un-
gewohnlich erscheinende Betitigungsfelder
wie Polizei oder Kreditwirtschaft, und ldsst
Sie zudem aus einem breiten Angebot kom-
petenzorientierter Workshops auswihlen - z.8
zu Mediationsqualitit im Allgemeinen, Prisenz
und Achtsamkeit in der Mediation oder Erfah-
rungen und Techniken in der Mediation zur
Beilegung von Forderungsstreitigkeiten.

Der spite Nachmittag bietet daran anknip-
fend eine Auswahl an Vortragen und Work-
shops, beispielsweise zu Qualitit in der
Mediation aus wissenschaftlicher Sicht, Kon-
fliktmanagement in der Unternehmensfilh-
rung, Recht und Mediation fir Nichtjuristen,
Qualitatssicherung durch Supervision, Wahr-
nehmungsschulung mithilfe des Ennea-
gramms und dem Thema mediativer Priven-
tionsarbeit in Kita und Grundschule.

Am zweiten Kongresstag wird der Austausch zu
Beteiligung in der Stadtentwicklung interaktiv
fortgesetzt. Daneben kénnen Sie am Morgen
auswdhlen aus dem Podium zu Beteiligung
und Workshops/Vortrigen zu den Themen
E-Mediation/Online-Mediation, Kurz-Zeit-Me-
diation, Gerechtigkeit, Konfliktidsungsmodellen
in der aktuellen Diskussion, Empowerment
und Recognition in der Mediation und Vertrau-
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lichkeit unter den Bedingungen des neuen
Mediationsgesetzes.

Neben dem Podium zum Thema ,Media-
tionsgesetz — der groBe Wurf?" bietet sich
am Sonnabendvormittag eine Auswahl aus
den Themen ,Mediationsvergleichung” fir
Best Practice, Beteiligung und Mediation in
Osterreich, Ansitzen individueller Qualitits-
sicherung von Mediator/innen, Mediation als
europdischem Projekt, Qualitat in der Famili-
enmediation und dem spannenden Thema
der Zielgruppenspezifik bei Familien mit Mi-
grationsgeschichte.

Last but not least bieten wir lhnen am Nach-
mittag des zweiten Tages Vortrige und
Workshops zu Mimikdeutung in der Media-
tion, Qualitat in der Organisationsmediation,
Mediation in nachhaltiger Stadtentwicklung,
Mediation und Recht in der Schweiz, innerer
Qualitit in der Mediation und Stimme und
Kontakt in der Mediation.

Als Kontrastpunkt zu den reichen metho-
dischen und wissenschaftlichen Inputs an den
beiden Kongresstagen laden wir Sie am Frei-
tagabend zum Kongressfest mit Mend, Per-
formances und Tanz ein.

Das ausfihrliche Kongressprogramm und In-
formationen zu den Referent/innen kdnnen
Sie unter www.mediationskongress2014.de
einsehen. Uber diese Seite kdnnen Sie auch
die Anmeldung vornehmen.

Und wie gewohnt: Nach einem anregenden
Kongress schliet sich fir Mitglieder der
BAFM am Sonntag, den 16. November, die
Mitgliederversammiung an.

Die Gesellschafter der drei Verbande, Frank
Glowitz fir die BAFM, Sosan Azad fir den
BM und Martina Wurl fir den BMWA, freu-
en sich darauf, Sie auf dem Kongress zahl-
reich begriBen zu dirfen!
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Geschaftsfuhrer UG, hoftungsbeschrankt
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Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Mediatorin, Mitarbei-
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