Verbandsinformationen:

(BAFM

Am 16. November 2008 wurde in Minster
der neue Vorstand der BAFM gewahlt. Fiir
die nachsten Jahre stehen zwei Arbeitsberei-
che besonders im Zentrum: die Mitarbeit am
nationalen Mediationsgesetz sowie die Ko-
operation mit anderen Mediationsverbanden.

B Erarbeitung eines
Mediationsgesetzes im Sinne der
EU-Richtlinie

Die ,Richtlinie 2008/52/EG des Europii-
schen Parlaments und des Rates vom 21.
Mai 2008 iber bestimmte Aspekte der Me-
diation in Zivil- und Handelssachen” (siche
www.bafm-mediation.de unter ,Wichtige
Texte") sieht in ihrem Artikel 10 vor, dass die
Mitgliedstaaten ,spatestens bis zum 21. No-
vember 2010" jeweils ein nationales Media-
tionsgesetz fertigen sollen. Und im Artikel 4
heift es tber die ,Sicherstellung der Qualitat
der Mediation": (1) Die Mitgliedstaaten fér-
dern mit allen ihnen geeignet erscheinenden
Mitteln die Entwicklung und Einhaltung von
freiwilligen Verhaltenskodizes durch Media-
toren und Organisationen, die Mediations-
dienste erbringen, sowie andere wirksame
Verfahren zur Qualitatskontrolle fir die Er-
bringung von Mediationsdiensten.

(2) Die Mitgliedstaaten férdern die Aus- und
Fortbildung von Mediatoren, um sicherzustel-
len, dass die Mediation fir die Parteien wirk-
sam, unparteiisch und sachkundig durch-
gefithrt wird.*

Fiir die Erfiillung dieser Aufgabe wurde in
Deutschland beim Bundesministerium der
Justiz eine Expertenrunde ins Leben gerufen.
In dieser Expertenrunde sitzen insgesamt 25
verschiedene Interessenvertreter; einer der
Interessenvertreter ist Christoph C. Paul als
Sprecher der BAFM.

Frage an Christoph C. Paul: Wie gestaltet
sich die Arbeit hinsichtlich eines nationalen
Mediationsgesetzes und welche Ziele ver-
folgt dabei der Vorstand der BAFM?

Es geht darum, in den nichsten drei Jahren
die Grundziige zu erarbeiten, die zu einer ge-
setzlichen Regelung filhren werden. Das Jus-
tizministerium wird das, was wir als Experten-
wissen  einbringen, umsetzen in  den
Diskussionsentwurf eines Gesetzes.

Hier ist es das Anliegen der BAFM, dass wir
als einer der grofien Mediationsverbande Ge-
hor finden und unsere praktischen Erfahrun-
gen dort auch ihren Niederschlag finden.
Menschen, die viel iber Mediation wissen,
verfiigen nicht unbedingt auch tber prakti-
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sche Mediationserfahrung. Unser konkretes
Anliegen als BAFM ist es, die Gewdihr fiir
Qualitdt zu bieten.

Mediatoren, die zukiinftig im Rahmen einer
gesetzlichen Regelung tatig werden, sollten
einer entsprechenden Qualititskontrolle un-
terliegen. Wir bieten in der BAFM diese Qua-
litdtskontrolle durch die Zertifizierung — ge-
nauso bieten das der BM und der BMWA an
- und wir sagen, etwas Ahnliches muss struk-
turell geschehen fir sdmtliche Mediatoren
und Mediatorinnen in der Republik.

Wir drei groRen Verbinde sind einheitlich der
Meinung, dass es Vorgaben des Gesetz-
gebers geben muss, wie Qualitit von der
Ausbildung und von der Praxis her beschrie-
ben wird. Und die Verbinde bieten die Ge-
wiéhr dafir, dass ihre Mitglieder jeweils die
Qualitatskriterien erfiillen. Das ist unser An-
liegen, und wir sind jetzt dabei, Kriterien zu
entwickeln, wie das Ganze geschehen kann.
Ausgehend von der Kooperation der drei
Verbande ist die Idee, auch andere Zusam-
menschlisse oder Strukturen einzubinden,
die sagen, wir haben auch Interesse daran,
nach gleich hohen Qualititsstandards zu ar-
beiten.

Der einzig wirkliche Dissens zwischen uns
und anderen Mediationsverbinden liegt, ab-
gesehen von der Frage, wie viele Stunden ei-
ne Ausbildung hat, hauptsdchlich darin, dass
wir von einem qualifizierten Mediator erwar-
ten, Praxis nachgewiesen zu haben. Einige
wenden ein: wie kommen die Leute zu Pra-
xis, wenn sie noch nicht qualifiziert sind? Und
wir sagen: es muss ein zweistufiges System
geben: einmal der , Mediator”, etwa jemand,
der eine Ausbildung hat und sich dem Ver-
haltenskodex unterwirft. Und der qualifizier-
te Mediator muss jemand sein, der zusétzlich
seine praktischen Erfahrungen unter Beweis
gestellt hat. Wir legen immer den Finger auf
die Praxis. Die Mediation muss sich messen
lassen am gerichtlichen Verfahren. Und bevor
z.B. jemand Berufsrichter wird, hat er ein Re-
ferendariat, hat drei Jahre Probezeit, bis er
letztendlich ernannt wird; da ist so viel Wert
auf Praxis gelegt. Und ein gleichwertiges Ver-
fahren, ein alternatives Verfahren zur Kon-
fliktregelung wie die Mediation muss sich an
den gleichen Grundsitzen messen lassen.

Dies Anliegen wird uns im Vorstand in der
kommenden Legislaturperiode von drei Jah-
ren als erheblichen Schwerpunkt unserer Ta-
tigkeit beschéaftigen und in Atem halten.

Christoph C. Paul

Nachrichtenteil der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Familien-Mediation e.V.

Vorhaben des neuen BAFM-Vorstandes

Sprecher der BAFM, Mediator (BAFM)
Rechtsanwalt und Notar

B Zusammenarbeit von BAFM,
BM und BMWA

Die Ausbildungsstandards der drei grofien
Mediationsverbande, ndmlich der Bundes-Ar-
beitsgemeinschaft fiir ~ Familien-Mediation
(BAFM), des Bundesverbandes Mediation
(BM) und des Bundesverbandes fiir Media-
tion in Wirtschaft und Arbeitswelt (BMWA)
haben sich im Laufe der Jahre auf hohem Ni-
veau aneinander angeglichen. Vor diesem
Hintergrund und als Ergebnis intensiver Ge-
sprache haben die Vorstinde im Sommer
2008 eine Ubereinkunft getroffen, in der sie
gegenseitig die Ausbildungen, Ausbildungs-
ordnungen und Richtlinien ihrer Verbinde
anerkennen. Festgelegt werden darin auch
die Bedingungen fiir Doppel- bzw. Dreifach-
mitgliedschaften. In der noch nicht sehr lan-
gen Organisationsgeschichte der Mediation
in Deutschland ist diese Vereinbarung ein
Meilenstein.

Auch bei aktuellen Themen und in einzelnen
Anwendungsfeldern der Mediation gab es
2008 erfolgreiche Kooperationen. So haben
beispielsweise die drei Verbinde eine ge-
meinsame Stellungnahme zum neuen Rechts-
dienstleistungsgesetz abgegeben, das am
1.7.2008 in Kraft getreten ist. Im Bereich in-
ternationaler  Kindschaftskonflikte arbeiten
Mitglieder von BM und BAFM regelmaRig in
Co-Mediationen zusammen, und im Sommer
wurde von BM und BAFM gemeinsam der
Verein , Mediation bei internationalen Kind-
schaftskonflikten” (MiKK e.V.) gegriindet.

Prof. Dr. Michael Pieper,
Stellv. Sprecher der BAFM
Mediator (BAFM)

8 Menschenrechte, Art. 1, 2 und 6 GG, dem noch giil-
tigen FGG, §§ 1, 2, 5, Ba, 27ff., 42, 49, 49a, 50 SGB
VIIl, §§ 1626, 1666 + 1666a u.a. BGB.
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