:Rechtsprechung/Verbandsinformation

3. Die Nebenscheidungen beruhen auf den
§8 81 Abs. 2 Nr. 1 FamFG, 40, 45 Abs. 1
FamGKG. Gegen diese Entscheidung ist die
Rechtsbeschwerde nicht erdffnet, § 70
Abs. 4 FamFG.

Praxishinweis: .

Sorge- und umgangsrechtliche Entschei-
dungen zu Fragen der Ansteckungsgefah-
ren mit dem Corona-Virus sind stets im
zeitlichen Kontext des (nationalen und in-
ternationalen) Verlaufs der Pandemie zu
sehen. Wéhrend im Juli 2020 die Fallzahlen
in Deutschland noch relativ niedrig waren,
deutete sich in Bezug auf Mallorca bereits
eine (erneute) Reisewarnung an. Die An-
nahme, dass eine Urlaubsreise eines Eltern-
teils mit dem Kind als wesentliche Sorgean-

\/BA .

BAFM-Fachtage dienen der Fortbildung, aber
die BAFM-lerlnnen genieRen es auch sehr,
sich jahrlich einfach wiederzusehen und zu
erleben. Lange haben wir deshalb mutig an
einem Présenztreffen in Dresden festgehal-
ten. Letztlich mussten wir umplanen, den
Fachtag in den virtuellen Raum verlegen und
waren Uberrascht. Prisenz und online, das
sind zwei sehr unterschiedliche Formen, sich
zu treffen und doch haben sie auch viel Ge-
meinsames. Auch online gelangen der Aus-
tausch und die Nihe, die Fachlichkeit sowie-
so. Konzentriert und intensiv war das Lernen
und auch jede persénliche Erfahrung. Ein be-
sonderer Dank gilt den Referentinnen, aber
auch den Uber 70 Teilnehmenden, die sich
offen darauf eingelassen haben.

B Unterschiede und
Gemeinsamkeiten

Beim BAFM-Jubilium 2019 in Berlin wurde
uns klar, dass wir z.T. sehr unterschiedliche
Familienbilder und -erlebnisse haben. Ganz
besonders gilt dies fir die unterschiedlichen
Erfahrungen in Ost und West. Unterschiede
wollen benannt sein, um besser und gewinn-
bringender mit ithnen umgehen zu kénnen.
Letztlich sind wir aber in der Mediation vor
allem auf der Suche nach Gemeinsambkeiten,
oder?
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gelegenheit i.5.d. § 1687 Abs. 1 Satz 1
BGB zu qualifizieren ist, liegt — aus damali-
ger Sicht — auf der Hand. Ware der Fall da-
gegen heute (November 2020) zu ent-
scheiden, wére die Rechtslage weitaus
schwieriger, da weite Teile Deutschlands
wegen enorm gestiegener Fallzahlen eben-
falls als Risikogebiet einzustufen sind bzw.
waren und sogar ein zweiter, abge-
schwdéchter Lockdown angeordnet worden
ist. Einem in einem Corona-Hotspot, wie
etwa Berlin Neukdlin oder Berchtesgaden,
lebenden Elternteil dtirfte kaum zu vermit-
teln sein, warum er nicht auch ohne Zu-
stimmung des anderen Elternteils mit dem
Kind eine Urlaubsreise in ein européisches
Risikogebiet, etwa nach Frankreich oder

Spanien, antreten darf, soweit nicht 6ffent-
lich-rechtliche Reise- oder Ausgangsver-
bote bestehen. Es wire — aus heutiger
Sicht — sicher vertretbar, hier eine Alltags-
angelegenheit i.5.d. § 1687 Abs. 1 Satz 2
BGB anzunehmen. Soweit allerdings im
vorstehenden Fall die Kindesmutter beab-
sichtigte, die Urlaubsreise mit dem Kind
wdhrend der gerichtlich festgelegten Um-
gangszeiten des Kindesvaters vorzuneh-
men, konnte sie diese Entscheidung — un-
abhéngig von der Corona-Frage — nicht
ohne Einverstindnis des Kindesvaters tref-
fen und hitte eine Abdnderung der Um-
gangsregelung nach § 1696 Abs. 1 BGB
durch das Familiengericht anregen miissen.

Richter am OLG Dr. Werner Dilrbeck

Nachrichtenteil der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Familien-Mediation e.V.

Unterschiede und Gemeinsamkeiten —
Bericht liber den ersten Online-BAFM-Fachtag

am 13./14.11.2020

Spannend, wenn man dann auf einen Key-
notespeaker trifft, der von Unterschieden
schwirmt und hofft, dass unsere Gesellschaft
immer unterschiedsgesattigter wird.

Prof. Dr. Heiko Kleve, Sozialwissenschaftler,
selbst aus den neuen Bundesldndern und In-
haber des Lehrstuhls fiir Organisation und
Entwicklung von Unternehmerfamilien am
Wittener Institut fiir Familienunternehmen
(WIFU) der Universitit Witten/Herdecke,
systemischer Berater, Mediator und Super-
visor, teilte in einem Interview mit Elisabeth
Weitzell und Swetlana von Bismarck seine
Gedanken zu ,Einbruch der Freiheit: 1989
und 2020" — Neue Perspektiven in der Krise
durch die Arbeit mit dem erweiterten Tetra-
lemma.

Aus der Sicht der soziologischen Systemtheo-
rie kann sich eine Gesellschaft gesund ent-
wickeln, wenn sich méglichst viele Systeme,
z.B. Wirtschaft, Religion, Gesundheit, Kunst,
Wissenschaft und vieles mehr, frei und ge-
sund miteinander und aneinander entfalten
konnen. Werden nur ein oder zwei Systeme
dominant, wie z.B. im Moment die Gesund-
heit und die Wirtschaft, sind Stagnation und
Scheitern letztlich wahrscheinlicher.

Wie geht man aber nun mit den sehr unter-
schiedlichen Stimmen um? Die Ambivalenz

scheint notwendig fur eine Entwicklung,
macht uns jedoch zu schaffen. Heiko Kleve
sprach von:

o Nichtwissen auf der kognitiven Ebene,

 von Hilflosigkeit auf der handelnden Ebene
und

 Verwirrung auf der emotionalen Ebene.

Um dies auszuhalten und auch anderen zu-
mutbar zu machen, schldgt er Strukturauf-
stellungen anhand des erweiterten Tetralem-
mas vor:

1. Das Eine

2. Das Andere

3. Beides

4. Keines von beiden

5. Dies nicht und auch das nicht.

«Keines von Beiden” entspricht den Hinter-
griinden einer Position, den Bediirfnissen,
Geftihlen und Werten, die hinter einer Positi-
on stehen. In der Mediation erleben wir z.B.,
dass es unseren Mediandlnnen letztlich um
etwas ganz anderes geht.

Irritierend, auch fir uns als Mediatorinnen, er-
scheint aber doch die Erweiterung des Tetra-
lemmas ,,dies nicht und auch das nicht". Hei-
ko Kleve erlduterte, wie oft von aufen etwas
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ganz anderes neues in den Komplex kommt,
etwas, womit zuvor nicht gerechnet wurde
und das nun eine Chance zum Umdenken und
Perspektivenwechsel werden kann.

Es geht also nicht einfach nur um Unterschie-
de und Gemeinsamkeiten, sondern um Aner-
kennen und Aushalten der Komplexitit. Zuzu-
héren scheint wie immer der Schliissel zu sein.

Am Nachmittag konnten die Teilnehmenden
zwischen drei Workshops wéhlen, um die
Gedanken des Vormittags zu vertiefen:

Maria Marshall stellte die radikale und doch
behutsame Arbeitsweise von ,, The Work von
Byron Katie” mit der verstérenden und hilf-
reichen Frage: Ist das wirklich wahr?" vor.

Elisabeth Weitzell und Burkhart Sauer un-
tersuchten die Frage, welche Einstellungen
und Methoden helfen, um aus dem streiti-
gen ins konsensuale Verfahren zu fiihren:
Co-Mediation, Achtsamkeit, Betreuung zwi-
schen den Sitzungen, Erkennen des Schutz-
bedtirfnisses der Mediandinnen bei gleichzei-
tigem Fordern, Suchen und Entdecken von
Gemeinsamkeiten und immer wieder Motiva-
tionsarbeit.

Bernadette Ndger und Kyra Mérchen erliu-
terten, wie Familienangehérige nach Bezie-
hungsabbriichen durch Empowerment wieder
zueinander finden. Anhand einer hinreiRend
gezeichneten Bildergeschichte lernten die Teil-
nehmenden zunichst die unterschiedlichen
Sichtweisen in einer Familie kennen. Warum
brechen manche Menschen den Kontakt ab?
Das Geftihl von ungerechter Behandlung,
nicht ausgesprochene Verletzungen, schmerz-
hafte oder sogar traumatische Erlebnisse, Ta-
bus bzw. Tabubriiche oder unterschiedliche
Werte und Familiennarrative oder gerade ganz
aktuell politische Einstellungen und Uberzeu-
gungen. Die Mediation kann in diesen Fillen
einen Raum 6ffnen, Ungesagtes auszuspre-
chen und sich einander wieder zuzuhéren. Die
Mediatorinnen kénnen durch Akzeptanz und
Erlaubnis von Unterschieden, Normalisieren
und Einordnen in einen gréBeren Kontext bei
der Versdhnungsarbeit unterstiitzen. SchlieB-

_lich kann in einem Brainstorming eine Kon-
taktaufnahme konkretisiert und dann gemein-
sam vereinbart werden.

B Fachgruppen

Wie in den vergangenen Jahren bot der
Fachtag auch wieder die Méglichkeit zur
Fachgruppenarbeit. Inzwischen gibt es sechs
verschiedene Fachgruppen.

Thomas Riittgers sensibilisierte die Fach-
gruppe Familie und Kind fiir die Trennungs-
dynamiken bei Paaren. Nicht gehort werden,
ein nicht von beiden Seiten wahrgenom-
menes Problem l4sst die vier apokalyptischen
Reiter (nach Gottmann) auftauchen: Kritik,
Defensitat, Verachtung und Riickzug.

Die Fachgruppe Erbmediation nahm das ur-
spriingliche Thema Unterschiede zwischen
Ost und West noch einmal auf. Zusitzlich
wurde von allen bestitigt, dass selbst, wenn
Erbauseinandersetzungen rechtlich 16sbar er-
scheinen, es immer eines besonderen Augen-
merkes auf die Beziehungen und Gefiihle der
Beteiligten bedarf, um gemeinsam zufrieden-
stellende Regelungen zu finden.

Yvonne Hofstetter Rogger, erfahrene Elder
Mediatorin aus der Schweiz, lenkte den Blick
der Fachgruppe Elder Mediation auf die ins-
besondere Corona-bedingten ,Gewalt"-Er-
fahrungen é&lterer Menschen anhand der Ge-
walt-Triade nach Johan Galtung. lhr
unbedingtes Plidoyer war, nicht danach zu
fragen, ob ein Fall fiir die Mediation geeignet
ist, sondern zu schauen, was hilfreich sein
kann und wie die Beteiligten gewonnen wer-
den kénnen.

In der Fachgruppe FamilienUnternehmen
stellte Uta Altendorf-Bayha eine Mediation
in einem Familienunternehmen ,Betriebs-
tibergabe in der Firma Bott” vor.

Neue Fachgruppenleiterin ist Tanja Ziegler.

Die Fachgruppe Cooperative Praxis wird zu-
kiinftig noch mehr mit der Bundesvereini-
gung Cooperative Praxis zusammenarbeiten.
Neue Ansprechpartnerin fiir diese Fachgrup-
pe ist Gertrud Walke.

Die Fachgruppe Wissenschaft und Forschung
nutzte das Treffen, um an dem gemeinsam
mit dem AK Mediationsforschung der Univer-
sitdt Bielefeld geplanten Projekt weiterzuar-
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beiten. Durch Transkripte von Mediationen
soll beforscht werden, wie Mediation wirkt.

Informationen zu den einzelnen Fachgruppen
sind unter https://www.bafm-mediation.de/
mitglieder/fachgruppen/ zu finden.

B Mitgliederversammlung

Am Samstagmorgen um 9:00 Uhr trafen sich
57 Mitglieder in der Mitgliederversammlung,
um Uber die Aktivitidten der BAFM zu horen,
Vorsténde zu entlasten und neue Vorstinde
zu wahlen. Mit groBem Dank und zwei Quit-
tenbdumchen wurden Dagmar Léagler und
Hans-Dieter Will nach sechs Jahren Spre-
chertatigkeit verabschiedet.

Neu gewéhlt wurden Elisabeth Weitzell und
Walter H. Letzel als Sprecherlnnen der
BAFM. Als ihre Stellvertreterinnen wurden
gewdhlt Dr. Imke Wulfmeyer aus Stuttgart,
Sabine Langhirt aus Aschaffenburg und Dr.
Volker Handwerk aus Griinstadt.

Die Mitgliederversammlung verabschiedete
auferdem das Kriterienpapier zur Anerken-
nung der Ausbildungsinstitute und eine neue
Ausbildungsordnung, die nun sowohl die
ZMediatAusbV als auch den weit dartiber hi-
naus gehenden von den QVM-Verbdnden
(BM, BMWA, BAFM, DGM und DFfM) be-
schlossenen  Ausbildungsstandard ~ abbildet.
Beide Papiere sollen im kommenden Jahr
fortentwickelt werden und die Mitgliederver-
sammlung bat ausdriicklich darum, rechtzei-
tig in den Meinungsbildungsprozess mit ein-
bezogen zu werden.

Das Arbeiten mit Online-Formaten soll wei-
terhin Thema in der BAFM sein und wird hel-
fen, gemeinsam die BAFM zu gestalten.

Swetlana von Bismarck, Geschéftsfiihrung
BAFM, www.bafm-mediation.de

1 Vgl. BAFM-Verbandsnachrichten in der ZKJ 4/2019, .

S. 161.
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