Rechtsprechung/Verbandsinformationen:

Jugendhilfegesetzes in der Fassung vom
17.7.2014 Gelegenheit gehabt hitte, eine Re-
gelung im Sinne von § 78a Abs. 2 SGB VIII zu
treffen, hat davon abgesehen, den Anwen-
dungsbereich von § 78b SGB VIII auch auf
Vollzeitpflege gemaR § 33 SGB VIII zu erstre-
cken. Dies darf nicht durch eine Anwendung
eines aus § 78b SGB VIII abgeleiteten all-
gemeinen Grundsatzes umgangen werden.

Praxishinweis:

Mit dem Wechsel der ortlichen Zustindig-
keit sind haufig auch Briiche in der Kon-
tinuitat des Hilfeprozesses verbunden. Dem
hat der Gesetzgeber versucht, durch die
Einfligung von § 37 Abs. 2a in das SGB
VIl im Rahmen des Bundeskinderschutz-
gesetzes Abhilfe zu leisten. Die Pflicht zur
Leistungskontinuitat nach einem Zustin-

\(BAFM

Mediation findet in ganz unterschiedlichen
Rdaumen und auch in verschiedenen Phasen
statt. Wir plaudern in diesem Beitrag ein wenig
aus dem Nahkastchen und betrachten die Me-
diationsszene — also ein Beitrag mit Augenzwin-
kern und zugleich mit grofer Ernsthaftigkeit.

. Mediation und Raum

Das ,Setting” einer Mediation bestimmen die
Gastgeber, also wir Mediatoren.” Die Spann-
breite der Rdumlichkeiten ist so bunt wie die
Mediation.

e In Beratungsstellen finden wir eher schlichte
Raume; eine Sitzecke mit und ohne Tisch, Li-
teratur im Wartebereich — Biicher, Zeitschrif-
ten, Flyer zu Wochenendseminaren -, mit
etwas Gluck auch ein Glas Mineralwasser.

e Im klassischen Anwaltsbiiro oder auch am
Gericht finden Mediationstermine in eben-
falls eher nichterner Atmosphire in Be-
sprechungszimmern statt — ovaler Tisch,
Designerstithle, dazu 0,2-Liter-Getrinke,
Glaser in der Tischmitte, meist auch ein
Kaffeeautomat an der Seite.

e In Ergdnzung dazu Mediationsbiiros mit
eher alternativem Mobiliar vom Sperrmiill,
Bilder von Kunstlern aus der értlichen Sze-
ne, eine Mischung aus cool und authen-
tisch, Kaffee, Tee, Leitungswasser werden
wie selbstverstandlich angeboten.

Psychosoziale Gastgeber geben sich we-
sentlich mehr Miihe, eine gute Wobhlfiihl-
atmosphdére fir ihre Klienten zu schaffen:
helle Raume, sanfte Farben, bequeme Sitz-

digkeitswechsel betrifft allerdings nur den
im Hilfeplan festgehaltenen Umfang und
nicht das Konzept, zumindest, wenn dies
nicht ausdriicklich dem Hilfeplan zugrunde
gelegt worden ist. Im vorliegenden Fall
konnte die Vorminderin als Personensor-
geberechtigte durch die Ausiibung ihres
Waunsch- und Wahlrechts = sicherstellen,
dass der bisherige Hilfeprozess fortgesetzt
wird, weil das Konzept des ausgewihlten
freien Tragers nach Auffassung des Ge-
richts — anders als das vom neu zustindi-
gen Jugendamt propagierte Konzept — den
Bedarf deckt und im Vergleich nur unver-
héltnismaRig héhere Kosten verursacht. Bei
einem Vergleich der fachlichen Konzepte
rigt das OVG (zu Recht) das feste Stun-
denkontingent des vom zustindig gewor-

denen Jugendamt eingesetzten freien Tra-
gers, verteidigt aber die reduzierte
Einbindung des Trégers der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe bei dem Konzept , Westfilische
Pflegefamilien”, , weil der eingesetzte freie
Trager der Jugendhilfe den Hilfefall intensiv
betreut und die Betreuung auch eigenini-
tiativ von dem freien Trager geleistet wird"
- eine Schlussfolgerung, die im Hinblick auf
die Steuerungsverantwortung des Tragers
der offentlichen Jugendhilfe (§ 36 Abs. 1
SGB VIII) nicht uberzeugt. Zudem wird
nicht problematisiert, ob denn bei dem
geistig behinderten Pflegekind nicht die
Vorrangregelung des § 10 Abs. 4 Satz 2
SGB VIII greifen miisste.

Prof. Dr. Dr. h.c. Reinhard Wiesner
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Raum und Zeit in der Mediation

gelegenheiten, sogar Sessel, ein Tee -
ayurvedisch oder vegan - darf nicht fehlen.

» Die Exoten: Eine Miinchner Kollegin? bietet
Mediation im Gewéchshaus an.

Unsere Klienten wahlen sicher ganz gezielt
das Setting, in dem sie sich sicher glauben.

Il. Mediation und Handwerkszeug

So unterschiedlich die Raume, so unterschied-
lich das Handwerkszeug der Mediatoren. In ei-
nem richtigen Mediationsbiiro darf das Flip-
chart natirlich nicht fehlen. Das Flipchart ist
das Urmaobel aller Mediatoren. Auch hier gibt
es Klassenunterschiede: das Grundmodell steht
auf drei Beinen, das weiterentwickelte Modell
hat Rollen, das Modell Future 2 ist zusammen-
faltbar zum Reisen bzw. fiir Outdoor-Termine,
das Modell Oko 4.0 ist aus Holz. Und die meis-
ten Modelle bieten Erweiterungsmoglichkeiten
mit ausklappbaren und einsteckbaren Seitentei-
len, die gerne auch als ,Fliigel* bezeichnet
werden.

Die Aufzahlung ist selbstverstindlich nur
bruchsttickhaft.

Die schlichte Visualisierung ist wichtig — das
haben wir alle in der Ausbildung gelernt: ,Ein
Bild sagt mehr als 1.000 Worte!" Doch das gu-
te alte Flipchart hat maoglicherweise aus-
gedient. Neue Moderationsmaterialien sind auf
dem Markt: Boards, bunte Moderationskarten
(rechteckig, rund, oval in Rot, Griin, Blau,
Gelb, Orange). Die neue Generation der selbst-
klebenden und abwaschbaren Moderationskar-
ten kann auf die farbigen oder hélzernen Pins
verzichten. Auch die Moderationsstifte befin-
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den sich im stdndigen Wandel: der gute Edding
mit runder Spitze wird tberholt vom eckigen
Neuldnder, der auch noch nachfiillbar ist.

Das Flipchart hat aber auch ernsthafte Kon-
kurrenz durch Internetmedien bekommen: wie
schick, gleich alles zu notieren und via Beamer
fir alle sichtbar auf die Wand zu werfen und
auf Wunsch sofort und optisch einwandfrei zu
korrigieren. Der klare Vorteil: alles perfekt, alle
Aspekte konnen sauber dargestellt werden.

lll. Mediation und Zeit

Wir haben alle, wenn auch ganz unterschiedli-
che Mediationsschulen durchlaufen. Die Klassi-
ker stehen fir das Fiinf-Phasen-Modell. Doch
auch hier finden wir die Mediationsphasenver-
besserer und Mediationsphasenabweichler: Es
gibt Vertreter fiir die Phase 0, die intensiv
vorbereiten und das Feld der Mediation bestel-
len, bevor alles beginnt. Genauso gibt es Ver-
fechter der Phase VI:* Es sind die Verfechter,
die die Nachbetrachtung fir sehr wichtig er-
achten, bevor alles ein Ende hat, gerne noch-
mals analysieren. Zum Gliick bleibt die Phase
Il - das Kernstiick all unserer Mediationen,
hier geschieht die ,, wahre Arbeit an Interessen,
BedUrfnissen mit und ohne Wechselseitigkeit” —

-

Aus Vereinfachungsgriinden habe ich mich fir die
ménnliche Ausdrucksform entschieden.

Lisa Waas: www.akademie-perspektivenwechsel.de.
Krabbe, Heiner, Gestaltung der Vorlaufphase:
www.heiner-krabbe.de.

Ripke, Lis - Phasenplakat des Heidelberger Instituts
fur Mediation: www.mediation-heidelberg-ausbil-
dung.de.
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‘Verbandsinformationen

unantastbar und ist damit allen Abweichlern in
Richtung zu Phase O wie zu Phase VI heilig.

Mediation findet nach wie vor in unseren Bi-
ros statt, sei es in der Beratungsstelle, im
niichternen Konferenzraum oder im alternati-
ven Setting. Der Rahmen ist unterschiedlich,
die Struktur in groben Ziigen die gleiche.

Wir halten das Prinzip der Eigenverantwortlich-
keit hoch, also die Idee, unsere Medianten
wieder in den Dialog miteinander zu bringen.
Damit sollte Mediation auch auferhalb der
Mediationstermine gefoérdert werden. Viele
Konfliktpartner in der Mediation schéatzen den
neutralen Ort der Mediation. Nach ihrem Erle-
ben und ihrer Einschdtzung eskalieren Konflikt-
gesprache zu Hause oder am Arbeitsplatz.

Gleichwohl sollten wir die Eigenverantwort-
lichkeit unserer Medianten stdrken und sie
auch im Rahmen der Mediation auf eine
Kommunikationsreise schicken. Paare, deren
Kommunikation verebbt ist, sollten wieder ins
Gesprach kommen - Kollegen im betriebli-
chen Kontext, deren Umgang schwierig ist,
sollten wieder miteinander in den Dialog
kommen. Daflr ist der Rahmen der Media-
tion zu knapp und nicht ausreichend.

Als Mediationsphasenentwickler sollten wir die
Phase Z einfiihren. Z steht fur Zeit und sollte
fester Bestandteil jeder auch noch so kurzen

Mediation sein. Wenn wir den Transformati-
onsansatz’ ernst nehmen, brauchen die am
Konflikt beteiligten Menschen Raum und vor
allem Zeit ,sich in ihrer Interaktion zu regene-
rieren”.® Der Ort der Mediation ist zu klein —
vielleicht auch nicht angemessen, da er wie
eingangs beschrieben fremd, kalt, niichtern
und aufgesetzt ist. Phase Z konnte bedeuten,
dass die Klienten im zeitlich engen Kontext zu
einer Mediationssitzung in die Phase Z ,ge-
schickt” werden.

Phase Z in der Mediation funktioniert wie
folgt:

e Im Verlauf einer Mediationssitzung verlésst

der Mediator den Raum und gibt den Kon-
fliktparteien Gelegenheit zum direkten Dia-
log.”

e Zum Abschluss eines Mediationstermins
ladt der Mediator die Konfliktparteien ein,
zu verweilen, gemeinsam Besprochenes
und noch anstehende Themen miteinan-
der direkt auszuwerten und weiterzuent-
wickeln.

o Die Mediation wird nach einer Stunde un-
terbrochen. Die Konfliktparteien sollen ei-
nen Spaziergang am nahe gelegenen Fluss
daftr nutzen, Uber ihre personliche Sicht-
weise zu sprechen.

e Die Konfliktparteien bekommen als Haus-
aufgabe, bestimmte Themen miteinander
auferhalb der Mediation anzugehen.

Die Phase Z — in und auferhalb der Media-
tion installiert — starkt die Konfliktparteien,
auBerhalb des Mediationsrahmens wieder
miteinander zu kommunizieren. Raum
und Zeit installieren zundchst Mediatoren.
Eigenverantwortlich veranlagte Konfliktpar-
teien nutzen die Phase Z, den Sprung zu ei-
ner guten kinftigen Konfliktbasis zu schaf-
fen.

Mein persénliches Resiimee zu Phase Z:
Meine Konfliktparteien, die sich auf Phase Z
eingelassen  haben, haben  wesentlich
bessere und befriedigendere Ergebnisse er-
zielt.

Dagmar Lagler, Mediatorin BAFM und
BM®), Sprecherin der BAFM, Heilbronn |
Heidelberg | Krakau

5 Bush & Folger, Konfliktmediation und Transformati-
on, Wiley-VCH Verlag 2009, S. 55 ff.

6 Bush & Folger, a.a.O. (Fn. 5), S. 66 ff.

7 Sam Bourne, Das letzte Testament, S. 23 und 30.

Nachrichtenteil des Berufsverbandes (BVEB) der Verfahrensbeistdnde, Ergan-
zungspfleger und Berufsvormiinder fur Kinder und Jugendliche e.V.

Seminarankiindigung , Aufenthalt ist ein Motiv*“

Familiensachen mit Migrationshintergrund

Aufenthalts- und asylrechtliche Fragen in
Kindschaftssachen (zugleich unter Beriicksich-
tigung unbegleiteter minderjahriger Fliicht-
linge)

1. Fall

Die marokkanische Staatsangehérige F hei-
ratet in Marokko ihren Cousin, den spa-
nischen Staatsangehérigen C, der seit elf
Jahren rechtmdBig in Deutschland lebt. C ist
im Besitz einer Daueraufenthaltserlaubnis
EU. Nach Durchfiihrung des Visumverfahrens
reist F mit einem nationalen Visum zur Fami-
lienzusammenfihrung in die Bundesrepublik
Deutschland ein und erhélt eine auf ein Jahr
befristete Aufenthaltserlaubnis zur Herstel-
lung und Wahrung der ehelichen Lebens-
gemeinschaft. Unmittelbar nach der Einreise

400

wird F schwanger. Noch wéhrend der Giiltig-
keit der Aufenthaltserlaubnis wird das Kind
(K) geboren. K ist deutscher Staatsangehori-
ger und erhdlt einen deutschen Pass. Kurz
nach der Geburt zieht F mit K in ein Frauen-
haus, sie trdgt vor, C habe sie geschlagen. F
erwirkt bei dem zustindigen Familiengericht
im einstweiligen Anordnungsverfahren einen
Beschluss nach dem Gewaltschutzgesetz. Zu-
gleich beantragt sie einen Umgangsaus-
schluss fiir C, hilfsweise die Durchfiihrung
begleiteter Umgénge. C wiederum beantragt
die Ubertragung der elterlichen Sorge fiir K
auf sich zur alleinigen Ausiibung, hilfsweise
Ubertragung des Aufenthaltsbestimmungs-
rechts, aulSerdem einen Umgangsausschluss
fur F. C begriindet beide Antrdge damit, F sei
psychisch erkrankt und nicht in der Lage,
sich um K zu kimmern. Es wdre besser,
wenn F nach Marokko zurtickkehren wiirde.

Abwandlung:

Wie vor, allerdings lebt C in Spanien, dort
wird auch die Ehe geschlossen. K wird in
Spanien geboren und ist spanischer Staats-
angehériger. Ein Jahr und drei Monate nach
der EheschlieBung findet C eine Arbeitsstelle
in Deutschland. C, F und K reisen gemein-
sam in die Bundesrepublik Deutschland ein
und erhalten Aufenthaltstitel nach dem Frei-
ziigigkeitsgesetz EU fiir die Dauer von drei
Jahren. F ist nicht erwerbstétig. Ein Jahr und
zehn Monate nach der EheschlieBung zieht C
aus der Ehewohnung aus und bricht jeden
Kontakt zu F und K ab. C teilt der Ausldnder-
behérde seinen Auszug aus der Ehewohnung
mit. Nach Durchfiihrung des Anhérungsver-
fahrens stellt die Ausldnderbehérde das Erlé-
schen der Aufenthaltstitel von F und K fest.
F und K werden unter Fristsetzung zur Aus-
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