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Nachrichtenteil der

Familien-Mediation in Berlin
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Bereits Anfang der 80er Jahre fanden
sich in Berlin Familienrichter, Rechtsan-
wilte, Sozialpidagogen, Familienberater
und psychologische Sachverstindige in
zwei Balint-Arbeitsgruppen zusammen,
um ihre jeweiligen berufsgruppenspezi-
fischen Erfahrungen mit familidren Tren-
nungs- und Scheidungskonflikten auszu-
tauschen und neue Wege zu finden, wie
schiadigende Auswirkungen von elterli-
cher Trennung und Scheidung auf die
Kinder minimiert und die weitere kindli-
che Entwicklung gestiitzt und gefordert
werden kann.

Hier lagen die Wurzeln einer bis heute
andauernden fruchtbaren interdiszipli-
ndren Zusammenarbeit von juristischen
und psychosozialen Berufsgruppen, die
zur Griindung einer spezialisierten Bera-
tungsstelle fiir Trennungs- und Schei-
dungskonflikte im Jahre 1986 fiihrte und
bis heute zu einem ,,Zentrum fiir Bera-
tung und Mediation bei Trennung und
Scheidung* ausgebaut werden konnte.

Die interdisziplindre Co-Beratung von
juristischen und psychologischen Be-
ratern lieB uns bereits Ende der 80er
Jahre nach dem geeigneten Verfahren
suchen, das sowohl dem emotionalen,
psychodynamischen Konfliktanteil als
auch dem regelungsbediirftigen Sach-
konflikt bei Trennung und Scheidung
gerecht werden konnte. Und wir ent-
deckten die

Mediation!

Mediation als Vollmediation bzgl. aller
Scheidungsfolgen oder die Anwendung
mediativer Elemente in allen Unterstiit-
zungsangeboten kennzeichnen heute
die Arbeit des Beratungszentrums und
des Weiterbildungsinstitutes des Vereins
2Zusammenwirken im Familienkon-
flikt". Neben dem Kernbereich der Bera-
tung und Mediation wurden in den 90er
Jahren weiter Unterstiitzungsangebote
fir Eltern und Kinder aufgebaut,
zu denen ,,Scheidungskindergruppen®,
,.Elterntrainingsgruppen, ,Begleiteter
Umgang®, ,,Informationsabende fiir El-
tern‘‘ und ,,offene Konflikt- und Rechts-
beratung fiir Jugendliche* gehoren.

Die Erfahrungen aus der tdglichen
Zusammenarbeit von juristischen und
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psychosozialen Professionen fiihrte da-
zu, dass in der seit 1994 angebotenen
Ausbildung in Familien-Mediation ein
Konzept der Interdisziplinaritdt und
Praxisorientierung entwickelt wurde.

Weiterbildungsteilnehmer der nunmehr
8. Familienmediations-Ausbildung koén-
nen wihrend der zweijdhrigen Aus-
bildungszeit die Moglichkeit von Hospi-
tationen bei Mediationen in der Bera-
tungsstelle nutzen und erhalten so nicht
nur einen Einblick in die Arbeitsweise
ihrer Ausbilder und Ausbilderinnen ihres
Ausbildungsinstitutes (was oft zu der be-
ruhigenden Erfahrung fiihrt, dass diese
auch nur ,,mit Wasser kochen*), sondern
erhalten auch eine praxisnahe Anleitung
fiir die eigenen Mediationsfille.

Durch die stetige Steigerung der Nach-
frage nach Mediation kann der Verein
»~Zusammenwirken im Familienkonflikt*
seinen Weiterbildungsteilnehmern nach
Abschluss der theoretischen Ausbildung
die Moglichkeit bieten, in begrenztem
Umfang Mediationen in interdisziplinire
Co-Mediation unter begleitender Super-
vision durchzufiihren.

Das Co-Mediatoren-Modell wird von
uns aus eigener Erfahrung auch deshalb
so vehement gefordert, da es zu einem
gegenseitig befruchtenden Wissensaus-
tausch fiihrt und die ansonsten nicht sehr
kompatiblen Berufsgruppen der Juristen
und Psychologen/Piddagogen etc. zu per-
sonlichen Erfahrungen fiihrt, die zum ge-
genseitigen Abbau von Vorurteilen und
Vorbehalten beitragen. Eine unverzicht-
bare Voraussetzung fiir die Mediations-
Arbeit!

Die Essentials der Mediation, wie z. B.
Autonomie und Selbstbehauptung einer-
seits und die Entwicklung zunehmender
Fihigkeit zum wechselseitigen Verste-
hen und daraus erwachsender Koopera-
tionsbereitschaft andererseits werden hier
als Teil der eigenen personlichen Ausein-
andersetzung und Entwicklung zum Me-
diator erlebt, erlitten und gestaltet. Die
vielfiltigen Riickmeldungen der Teilneh-
mer am Ende einer zweijdhrigen inter-
disziplindren Mediations-Ausbildung be-
stitigen uns immer wieder in unserer
eigenen Erfahrung, dass die Bereitschaft
zur Akzeptanz und dem Verstehen ande-

rer Lebensentwiirfe, Wertvorstellungen,
Losungswege, zunédchst von den Ausbil-
dungsteilnehmern als personliche Erfah-
rung gemacht werden muss, ehe sie als
eigene Haltung den betroffenen Median-
ten zur Verfiigung gestellt werden kann.

Peergruppen- und Literaturgruppenar-
beit unterstiitzen dabei bereits wihrend
der Ausbildung das notwendige Netz-
werk-Denken, das fiir die Weiterent-
wicklung und Anerkennung der Media-
tion in Deutschland immer noch drin-
gend erforderlich ist.

Auch wir durften in den Anfingen der
Mediation diese Erfahrung machen und
erleben heute, dass Zusammenarbeit und
Zusammenhalt der BAFM (trotz vieler
berufspolitisch aufbrechender Interes-
senunterschiede) ganz entscheidend
durch die personliche Wertschitzung ge-
tragen wird, die sich in den Anfangsjahren
des eigenen Suchens nach neuen, befrie-
digenderen Umgangsweisen mit fami-
lidren Konflikten der Ratsuchenden, aber
auch eigenen Konflikten, entwickelt hat.

Aus der dargestellten Entwicklung im
Berliner Beratungszentrum und Aus-
bildungsinstitut wird deutlich, dass das
Konzept der Ausbildung in Familien-
Mediation eingebettet ist in den Rahmen
allgemeiner Familienkonfliktberatung bei
Trennungs- und Scheidungskonflikten,
bei Umgangs- und Sorgerechts-, Mehr-
generations- und Ablosungskonflikten
sowie Erbschaftsstreitigkeiten. Die An-
wendung der erlernten Basistechniken
und der entwickelten mediativen Grund-
haltung auf die unterschiedlichsten Kon-
fliktfelder ist jedoch leicht moglich und
wird im Rahmen der Ausbildung an
Beispielen von Mediation bei: Nach-
barschaftsstreitigkeiten, Konflikten in
der Schule, Konflikten im Pflege- und
Heimbereich, Adoptionsvermittlungen
und im Arbeitsbereich thematisiert.

In Berlin hat sich der lange Atem und der
Glaube an die Notwendigkeit konsensua-
ler Konfliktstrategien statt polarisieren-
den Gegeneinanders ausgezahlt und zu
einer vielfdltigen ,,Mediations-Land-
schaft™ gefiihrt.
Frauke Decker,
Dipl.-Psych. und Mediatorin (BAFM)

Anfragen bitte an das Ausbildungsinsti-
tut fiir Familienmediation:
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