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Bundes-Arbeitsgemeinschaft
fiir Familien-Mediation e.V.

Nachrichtenteil der

Mediation in Sachsen
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Der Autor ist Rechtsanwalt und Mediator
(BAFM). Seine Praxis verlegte er im Jahr
1993 aus dem Raum Miinchen nach
Weistropp  (zwischen Dresden und
MeiBlen). Dort entstand als Tochterinsti-
tut das IMS Dresden, in dem Mediatorin-
nen und Mediatoren — hauptsichlich aus
Sachsen — ausgebildet werden.

Die in Weistropp ausgebildeten Mediato-
ren haben sich zu einer Regionalgruppe —
mit Untergruppen in Leipzig und Ost-
sachsen — zusammengeschlossen.

Als sich am 11. Oktober 2001 eine kleine
Gruppe von Mediatoren in Weistropp
versammelte, um das nichste Treffen der
Regionalgruppe vorzubereiten, konnten
wir nicht einfach die Tagesordnung ab-
wickeln, sondern mussten uns daran er-
innern, was genau vor einem Monat in
New York und Washington vorgefallen
war und ob dies Konsequenzen auch fiir
unsere Arbeit hat.

Wenn die politischen und architektoni-
schen Wahrzeichen des michtigsten Lan-
des dieser Erde durch Kamikaze-An-
schldge in sich zusammensinken und
tausende von Menschen in ihren Triim-
mern begraben, wenn Selbstmordattenti-
ter an vielen Pldtzen unserer Erde ihr Le-
ben und das Leben beliebiger Unbekann-
ter ausloschen und damit die Welt auf
schwere ungeloste Dauerkonflikte auf-
merksam machen, dann ist in der
,zivilisierten® Welt schnell ein Schul-
diger, ein Feind ausgemacht, der das ,,B6-
se*“ verkorpert und deshalb von den ,,Gu-
ten* zu bekdmpfen und zu vernichten ist.

Angreifer und Angegriffene — beide Sei-
ten — brauchen Hilfe zu der psychologi-
schen Erkenntnis, dass sie je den anderen
Teil auch in sich haben. Der Angegriffe-
ne gilt oder galt dem Angreifer zuvor als
Unterdriicker, Ausbeuter, Sklavenhalter
usw., wihrend der jetzige Angreifer nach
seiner aktuellen Aggression (die er als
Reaktion versteht) nun seinerseits zur
Zielscheibe wird und damit nicht nur
sich, sondern auch seine Familie und
Freunde, sein Land, seine Kultur und
Religion in Gefahr bringt.

Ein Teufelskreis!

Wir kennen ihn aus weltpolitischen
GroBkonflikten ebenso wie — wenn auch

204

in anderen Dimensionen — in Familien,
zwischen Nachbarn, unter Arbeitskolle-
gen, an Schulen usw.

Wir waren uns schnell einig dariiber,
dass alle diese Konflikte, die groBen wie
die kleinen, sinnvollerweise mit media-
tiver Haltung und mit mediativen Metho-
den angegangen werden sollten. Die Hal-
tung ist dabei die wichtigste Vorausset-
zung.

Vielleicht birgt das schreckliche Gesche-
hen in den USA und die nicht minder
schreckliche kriegerische Reaktion der
USA in Afghanistan auch eine Chance,
dass weitere Kreise iiber Konfliktursa-
chen und andere Konfliktbewiltigungs-
strategien nachdenken.

Diese Hoffnung wird gespeist durch eine
Reaktion auf ein dramatisches Ereignis
in Meiflen, als ein zuvor unauffilliger
Schiiler eine Lehrerin ohne jede Vorwar-
nung mit dem Messer niederstach und to-
tete.

Lehrer, Schiiler, Eltern und die Bevolke-
rung waren fassungslos. Es kam aber ein
Gesprich in Gang, in dem nach den Ur-
sachen der Aggressionen von Schiilern,
von jungen Menschen, gefragt wurde.

Jugenddmter und Schulleitungen nah-
men Kontakt zu uns auf. Es wurden Cur-
ricula fiir Streitschlichtung fiir Schiiler
und Mediationskurse fiir Lehrer erarbei-
tet und ausprobiert. Es zeigte sich dabei,
dass die Ausbildung zum/zur Familien-
mediator/in eine sehr gut geeignete
Grundlage fiir andere Felder der Media-
tion ist. Die Grundhaltung von Media-
toren ist in allen Mediationsfeldern
gleich und das Handwerkszeug in weiten
Bereichen ebenfalls.

Von den Positionen zu den Interessen, zu
den Optionen und iiber Verhandeln zu
Ergebnissen, das ist iiberall der zuriick-
zulegende Weg, der manchmal glatt, aber
in vielen Fillen steinig ist. Die Konflikt-
parteien (Medianden) brauchen den Me-
diator als mit der (Konflikt-)Landschaft
vertrauten Wegbegleiter, der aber den-
noch — und trotz mancher Anfechtung —
nicht fiir das Ziel (die Ergebnisse) zu-
standig ist. Es bedarf einer tief veranker-
ten Akzeptanz von anderen Lebensent-

wiirfen, anderen Vorlieben, Wertvorstel-
lungen, Grundhaltungen, Religionen und
Kulturen.

Unsere Vorbereitungsgruppe hat sich
diese Gedanken nicht losgelost von
praktischen Erwiagungen gemacht. Unter
dem selbstironischen Arbeitstitel ,,Welt-
konferenz fiir Mediation” planen wir
eine in Wahrheit bescheidene Veranstal-
tung in Dresden, in der wir mit Fachleu-
ten und Interessierten nicht nur iiber die
Sinnhaftigkeit des mediativen Konflikt-
16sungsmodells oder notwendige Fihig-
keiten von Mediatoren reden wollen,
sondern iiber die Verbreitung des Gedan-
kens bei den Menschen, schon bevor sie
zu potenziellen Medianden werden.

Dies bedeutet, dass wir uns mit den
potenziellen ,,Konflikt-Inhabern® selbst
—und zwar unabhingig von einer aktuel-
len Konfliktsituation — befassen sollten.
Es konnte darum gehen, in Schulen,
Volkshochschulen, Betrieben, Vereinen
usw. liber die Normalitit von Konflikten
(und deren positive Aspekte) zu sprechen
und mit geeigneten Methoden, insbe-
sondere mit Rollenspielen, einen eman-
zipierten und moglichst angstfreien
Umgang mit Konflikten einzuiiben.

Ein breiterer Ansatz, wie ich ihn hier ge-
schildert habe, hitte auch Folgen fiir die
Ausbildungsinstitute. Sie konnten ihre
Teilnehmer auf eine solch erweiterte
Aufgabenstellung vorbereiten und hétten
damit zugleich ein weiteres gutes Argu-
ment fiir die Ausbildung.

Bisher fragen sich die Ausbildungsteil-
nehmer ja nicht selten, ob denn fiir Me-
diatoren iiberhaupt ein Markt vorhanden
ist, der sie erndhrt, oder ob — wie nicht
selten siiffisant nachgehakt wird — bisher
nur die Ausbilder in den anerkannten Ins-
tituten ihr Auskommen finden.

Die Antwort ist, dass viele Teilnehmer
an Mediationsausbildungen tatsichlich
nicht gleich als selbststindige Mediato-
ren ihr Auskommen finden werden. Viele
anerkennen gleichwohl den Gewinn an
neuen Einsichten und Methoden und ha-
ben vor, das mediative Arbeiten in ihre
bisherige berufliche Titigkeit zu integ-
rieren.

Der hier skizzierte ,breitere Ansatz‘
wiirde allerdings sehr viel mehr Media-
toren Betdtigung und Einkommen bie-
ten.

Kommentare und Anregungen an:
RA und Mediator Joachim Neufeldt
Schlossgirtnerei 3, 01665 Weistropp
Tel.: (03 51) 4 52 14-96 (Fax -97)
E-Mail: JNeufeldt@compuserve.com
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