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Nachrichtenteil der
Bundes-Arbeitsgemeinschaft
fiir Familien-Mediation e.V.

Das Hamburger Institut
fiir Mediation e.V. — eine kleine
Geschichte iiber den
ZusammenschluB von Mediatoren
und Anhdngern der Mediationsidee
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Die Nachfrage hielt sich in iiberraschend
engen Grenzen, als wir unsere frisch er-
worbenen Kenntnisse als Familienme-
diatoren auf dem freien Markt in Ham-
burg anboten. Das war Anfang 1995.
Wir, das waren zwei Rechtsanwiltinnen
mit dem Schwerpunkt Familienrecht
und zwei Professoren des Fachbereichs
Sozialpiddagogik der Fachhochschule.
Kennen gelernt hatten wir uns in der ers-
ten Ausbildung von Familienmediatoren,
die nach den Richtlinien der BAFM in
Berlin durchgefiihrt wurde. Zusammen-
wirken im  Familienkonflikt, das
war der Name des Ausbildungstrigers.
Gemeint war das Zusammenwirken ins-
besondere der juristischen und der psy-
cho-sozialen Berufsgruppen im Media-
tionsprozess. Multiprofessionalitit wur-
de dann auch ein bestimmendes Credo in
der Ausbildung und bei der Entwicklung
unseres Selbstverstindnisses als Media-
toren. Eindrucksvoll demonstrierten un-
sere Ausbilder dieses Prinzip in ihrer
Arbeitsweise. Lebhaft und iiberzeugend
wurden uns Theorie und vor allem Praxis
der Familienmediation nahegebracht. Da
hieB es, Struktur geben und ergebnisori-
entiert arbeiten sowie Interessen und Be-
diirfnisse verstehen und anerkennen. Bei-
des eingebettet in eine Grundhaltung, die
die Verantwortung fiir Losungen nicht
nur vordergriindig bei den Beteiligten
beldsst. All dies im Mediationsverfahren
zu integrieren, war die neue Aufgabe.
Ziigig wollten wir unsere Kenntnisse in
die Tat umsetzen.

Wir merkten schnell, Hamburg war nicht
Berlin und schon gar nicht Miinchen
oder Siiddeutschland, die Hochburgen
der Familienmediation in Deutschland.
Die Nachfrage nach Familienmediation
war ausgesprochen spérlich im Norden.
Der Bekanntheitsgrad gering. So lag es
nahe, parallel zum Aufbau unserer Praxis
fiir Familienmediation Biindnispartner
fiir eine regionale Offentlichkeitsarbeit
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zu finden. Das von uns hochgeschitzte
Verfahren sollte allen potenziell Inte-
ressierten bekannt, die Moglichkeit der
konstruktiven Auseinandersetzung in
Konflikten breit genutzt werden.

Die Gespriche mit lokalen Pionieren der
gut iiberschaubaren Mediationszene,
auch aus anderen Bereichen als der Fa-
milienmediaton, machten deutlich, wir
standen alle vor dem gleichen Berg. Von
der Idee und der Wirksamkeit des Ver-
fahrens iiberzeugt, mangelte es an kon-
kreter Nachfrage. Der Vision, durch den
Einsatz von Mediation einen Beitrag zur
Veridnderung der privaten und offentli-
chen Streitkultur zu leisten, standen Un-
kenntnis und das Festhalten an traditio-
nellen Wegen der Konfliktaustragung ge-
geniiber. Um hier effektiv aufzukliren
und fiir die Mediationsidee zu werben,
bot sich die Kooperation aller Interes-
sierten an. Was lag niher, als gemeinsam
einen Verein zu griinden?

Im Juni 1995 kam es zur Griindung.
Zehn Mitglieder waren der Anfang. Vor-
rangiges Ziel war die Einrichtung einer
Anlaufstelle fiir alle, die sich mit Media-
tion befassen wollten, Informationen
nachfragten, Ausbildungsinteresse hat-
ten oder geeignete Mediatoren suchten.
Das erforderte Investitionen, die Einrich-
tung einer stundenweise besetzten Ge-
schiftsstelle, technisches Equipment,
idealistisches Engagement der Mitglie-
der. Arbeitsgruppen wurden gebildet.
Klar war, dass nicht nur Familienmedia-
tion im Zentrum der Aktivititen stehen
sollte, sondern alle denkbaren Anwen-
dungsfelder von Mediation. Als Schwer-
punkte erwiesen sich schnell, und das ist
bis heute so geblieben, das Informati-
onstelefon, Offentlichkeitsarbeit, die
Ausbildung in Familienmediation, Wirt-
schaftsmediation und Seminare /Work-
shops zu verschiedensten Themen der
Mediation.

Die Klammer des Vereins zur BAFM

wird besonders durch die, nach den
BAFM-Richtlinien stattfindende Ausbil-
dung in Familienmediation gebildet.
Diese Ausbildung und die in ihr titigen
Ausbilder sind von der BAFM aner-
kannt. Insoweit besteht unter dem Dach
des Vereins ein gesondertes Ausbil-
dungsinstitut fiir Familienmediation.

Als Alternative zur intensiven Ausbil-
dung in Familienmediation (ca. 220 Std.)
bietet der Verein eine 120-Stunden-Aus-
bildung in Mediation an, die Vertiefun-
gen in unterschiedlichen Anwendungs-
feldern ermoglicht. Diese Ausbildung
wird in Kooperation mit der Mediations-
stelle - Briickenschlag e.V., Liineburg,
durchgefiihrt.

In der Diskussion aller von der BAFM
anerkannten’ Ausbildungsinstitute zeich-
net sich derzeit ab, was die Identitit des
Hamburger Vereins von Anbeginn ausge-
macht hat, die Offnung des Anwen-
dungsspektrums von Mediation fiir Kon-
fliktfelder, die bei der Entwicklung des
Konzepts nicht Pate gestanden haben.
So fiihrt der Weg der Familienmediation
aus der Enge der Trennungs- und Schei-
dungsmediation hinaus in weitere Ge-
staltungsbereiche des familidren Lebens.
Die Idee der Erweiterung und Transfor-
mation des Instrumentariums der Famili-
enmediation wird denn auch in Hamburg
diskutiert. Angedacht ist eine Ausbil-
dung in Wirtschaftsmediation. Geplant
ist €in Angebot fiir den geschiitzten Um-
gang von Kindern mit ihren Eltern.

Bis heute ist die Zahl der Vereinsmitglie-
der auf iiber 80 angewachsen. Die Nach-
frage nach Familienmediation auf dem
freien Markt hat sich gut entwickelt. Im
Bereich Wirtschaftsmediation bestehen
gesteigerte Erwartungen auf dem Hinter-
grund eines Kooperationsprojektes mit
der* hiesigen Handelskammer und der
Anwaltskammer.

Insgesamt lisst sich restimieren: Ein spé-
ter Frithling der Mediation hat sich in
Hamburg eingestellt. Wir erfahren und
stellen fest, der Weg der Umsetzung von
iiberzeugenden Ideen und Konzepten in
gesellschaftliche Praxis ist langwierig
und- aufwendig. Der Zusammenschluss
und die Kooperation aller an der Auswei-
tung von Mediation Interessierten ist
hilfreich, mehr noch, beides ist notwen-
dig. Gemeinsam haben wir in den fiinf
Jahren seit der Vereinsgriindung viel er-
reicht.

Regina Harms
Peter Kunkel
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