
 

BAFM-Fachgruppe FamilienUnternehmen 

 

LOSLASSEN will gelernt sein: Wie der WANDEL im FAMILIENUNTERNEHMEN gelingen 
kann 

Es geht um die Zukunft Ihres Unternehmens, das nicht selten als ein Lebenswerk empfunden 
wird. Das, worum es sich über viele Jahrzehnte zum Teil vorranging gedreht hat, abzugeben, 
erfordert Mut, Klarheit und eine Vision, wohin es gehen kann. Denn Achtung: Loslassen will 
gelernt sein! 

Mediation kann einen hilfreichen Beitrag zum Wandel gewachsener Strukturen darstellen. 
Wie können Prozesse auf Herausforderungen des Wandels eingestellt werden? Wie ziehen 
alle Beteiligten an einem Strang? 

Hier erfahren Sie, was Mediation im Rahmen einer geordneten Nachfolge im 
Familienunternehmen leisten kann. Bereits ohne das Thema eines Generationenwechsels ist 
das Leben dieser Familien eine große Herausforderung und kann durch externe 
Unterstützung leichter werden. Auch darauf werden wir in unserer Informations- und 
Diskussionsrunde eingehen.  

Bewährtes darf und sollte mithilfe von Mediation in die Zukunft des Unternehmens 
mitgenommen werden, denn was funktioniert, kann erhalten bleiben. 

 

Zielgruppe: Unternehmerische Familien und Familienunternehmen 

Veranstalter: Fachgruppe Mediation in FamilienUnternehmen der BAFM mit Christa 
Kober, Silka Strauss und Tanja Ziegler (Fachgruppenleitung) 

 

12:00 Uhr bis 13:00 Uhr 

Zoom-Link: 
https://us02web.zoom.us/j/83432017093?pwd=UjhJTTBjSEZLS1Z4T05lcXQ2dTdsQT09 

Meeting-ID: 834 3201 7093 

Kenncode: 164104 
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