Verbandsinformationen:

Nachrichtenteil der Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiir Familien-Mediation e.V.

(/BAFM Stellungnahme der BAFM zum Entwurf eines
Mediationsgesetzes

Die BAFM gab am 07.10.2010 ihre Stellung-
nrahme zum Entwurf eines Gesetzes zur For-
derung der Mediation und anderer Verfahren
der auflergerichtlichen Konfliktbeilegung
gegenuber dem Bundesministerium der Justiz
ab, die hier in Ausziigen dokumentiert wird.

B Definition und Begrifflichkeiten

Die Familien-Mediation” findet traditionell in
grofer Nihe zur lustiz statt. Regelungen im
Zusammenhang mit Trennung und Scheidung
bzw. Verginbarungen bezilglich der elterlichen
Verantwortung stehen in einem Spannungs-
verhaltnis zwischen aufonomen Entscheidun-
gen der Beteiligten sowie verbindlichen recht-
lichen und juristischen Regelungen.

Die Drejteilung der Mediationsverfahren
schafft eine Grundlage fir die notwendige
Klarheit. Dabei haiten wir es fir erforderlich,
den Begriff der auBergerichtlichen Mediation
zu ersetzen durch den Begrff der privat-
autonomen Mediation. Dies wurde bereits in
der Expertenrunde diskutiert und stirkt die
Mediation losgelost von gerichtlichen Bezi-
gen. Es milsste also heifen:

.Die Mediaticn kann durchgefiihrt werden

1. unabhdngig von einem Gerichtsverfahren
(privatautonome Mediation) “

(..

M Aufgaben des Mediators

§ 2 Abs. 2 Satz 3 E-MediationsG enthélt eine
Regelung zu Einzelgesprachen, die sich in der
Praxis zunehmend etablieren. Der Mediator
sollte sich aber fiir jede besondere Vor-
gehensart des Einverstindnisses der Parteien
versichern, weil der Inhalt dieser Einzel-
gespriche nicht gemeinsame Gesprachs-
grundlage werden muss und die Allparteilich-
keit des Mediators infrage stellen kann. Aus
diesem Grunde empfehlen wir, den Satz zu
ergénzen und wie folgt zu formulieren:

«Er kann mit den Parteien getrennte Gesprd-
che fithren, wenn er dies fir zweckmiRig
halt und wenn die Parteien damit einverstan-
den sind.*

(..

M Berufsrechtliche Regelungen
fir Mediatoren

(...

Entscheidend fir die Zertifizierung sind die von
den Berufsverbidnden der Mediatoren sowie
von der Anwaltschaft und den Notaren ent-
worfenen Zertifizierungsstandards, bestehend

aus Grundqualifikationen, préazise beschriebe-
nen Ausbildungsinhalten, Regelungen zum Ab-
schiuss der Ausbildung, praktischen Erfahrun-
gen, zum Nachweis von Falflen und letztendlich
zu einer regelmafigen Fortbildung.
Urspranglich hielten wir bei einer Regelung
zur Zertifizierung von dem nach unseren Er-
fahrungen fir die Familien-Mediation not-
wendigen Umfang von 200 Stunden Aus-
bzw. Weiterbildung einschlieBlich Supervision
und Peergruppenarbeit fir unverzichtbar.
Aufgrund der Diskussionen innerhalb  der
Verbinde geht die BAFM jetzt mit den ande-
ren Verbdnden davon aus, dass fur die all-
gemeine Tdtigkeit des Mediators andere Re-
gelungen gelten kdnnen.

Wir halten aber aus wettbewerbsrechtlichen
Uberlegungen die Festschreibung eines Rah-
mens von mindestens 90 Stunden fir uner-
l&ssfich, verbunden mit dem Hinwels, dass
manche Spezialgebiete, wie z.B. Familien-
Mediation oder Wirtschafts-Mediation, eine
Vertiefung (ber den Mindeststundensatz hi-
nausgehend erfordern.

Die Einzelheiten des Zertifizierungssystems
werden derzeit noch im Rahmen der Arbeits-
gruppe zum |, Bundesarbeitskreis Zertifizie-
rung von Mediatorinnen und Mediatoren
(BZM)* bei dem Bundesministerium der Jus-
tiz erarbeitet. Wir schlagen vor, dieses Gremi-
um in § 5 E-MediationG ausdriicklich zu be-
nennen und einen Satz 2 zu ergénzen:
«Standards einer qualifizierten Mediations-
aus- und Weiterbildung nebst Supervision
sind Gegenstand eines Zertifizierungsverfah-
rens der mafigeblichen Mediations- und Be-
rufsverbinde, der Rechisanwilte und Notare
sowie der Verbraucherverbinde

B MaBnahmen zur Forderung der
auBergerichtlichen Mediation

(.2

Die ausdriickliche Nennung der Mediation in
den  Verfahrensordnungen beinhaltet  die
Chance, dass das Verfahren der Mediation
regelmaBig als afternatives Modell zur Kon-
fliktregelung bedacht und daraufhin verstarkt
genutzt wird.

Die BAFM hat ihren Mitgliedern empfohlen,
kostenfreie Informationsgespriche lber Me-
diation gem. & 135 FamFG anzubieten. Da-
mit wurde die Voraussetzung fir eine prakti-
sche Umsetzung dieser Varschrift geschaffen.
Gleiches konnte unter Einbeziehung sdmtli-
cher Mediatorenverbdnde sowie der Anwalt-
schaft, entweder fiir das gesamte Zivilrecht
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oder aber zumindest fiir bestimmte Fallgrup-
pen, entwickelt werden, so z.B. fiir Erbrechts-
streitigkeiten oder WEG-Verfahren. In diesem
Sirne empfehlen wir die Schaffung einer Re-
gelung analog § 135 FamFG in der ZPO, die
etwa wie folgtf lauten kénnte:

JDas Gericht kann anordnen, dass die Partei-
en einzeln oder gemeinsam an einem kos-
tenfreien Informationsgesprich lber Media-
tion oder eine sonstige Mdéglichkeiten der
aulBergerichtlichen Streitbeilegung beziglich
des anhdngigen Rechtstreites bei einer von
dem Gericht benannten Person oder Stelle
teilnehmen und eine Bestitigung hieriiber
vorlegen.”

B Finanzielle Forderung der
Mediation

In den Empfehlungen zu einer Cesetz-
gebungsinitiative vom August 2006 hat die
BAFM, insbesondere flr den Bereich der Fa-
milien-Mediation, die Einrichtung einer Me-
diationskosterhilfe angeregt. Die finanzielle
Unterstitzung fiir bediirftige Medianten ist
nach unserer Einschdtzung zwingend erfor-
derlich. Zudem entspricht sie der expliziten
Zielsetzung der EU-Richtlinie, den Zugang zur
alternativen Streitbeilegung zu erleichtern.

Bei allem Verstindnis fir begrenzte finanzielie
Ressourcen liegen die méglichen Einspareffek-
te einer finanziellen Férderung der Mediation
durch Mediaticnskostenhilfe im Bereich der Fa-
milien-Mediation auf der Hand. Eine Vielzahl
von EU-Mitgliedsstaaten haben bereits Rege-
lungen zur Kostenhilfe in Mediationsverfahren,
z.B. Osterreich, die Niederlande, Frankreich,
das Vereinigte Kénigreich und Pertugal. Es ist
nicht verstindiich, dass einerseits der Nutzen
der Mediation erkannt und die Anwendung
gerichtfich empfohlen werden kann (vgl. § 135
und § 156 FamFG), andererseits aber jegliche
notwendige Finanzierung fehlt.

Die BAFM hat bereits im September 2006 ein
Konzept fir die Einfithrung einer Kostenhilfe
fiir die auBergerichtliche Streitbeilegung er-
arbeitet, welches wir dieser Stellungnahme
als Anlage beifligen. Das Konzept einer Me-
diationskostenhilfe ist geprigt von einer Fall-
pauschale sowie einer Selbstbeteiligung, um
das Prinzip der Autonomie in der Mediation
zu gewdhrleisten.

Moglicherweise macht es 5inn, die Einflhrung
einer Mediationskostenhilfe zunichst zu be-
schranken auf bestimmte Fallgruppen, wie der
Familienmediation, der Mediation in Erbstrei-
tigkeiten sowie in WEG-Verfahren. Eine Me-
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diationskostenhilfe fir Erb- und WEG-Konflik-
te wire im Ubrigen nicht mit einem signifikan-
ten Kostenfaktor verbunden; wenn es ums Er-
be geht, ist LdR.  Geld vorhanden und
WEG-Eigentlimer haben zumindest eine Im-
mokilie, die bei der Prifung der Bedurftigkeit
zu beriicksichtigen ist. Die Erweiterung einer
Mediationskostenhilfe auf diese beiden Berei-
che wiirde aber voraussichtlich weitere Impul-
se zur Implementierung der Mediation geben.
Die aktuelle Studie von Greger verdeutlicht,
dass Mediaticn gegeniber dem gerichtlichen
Verfahren vorzugswhtgjkrfikirdig ist ein-
schlieBlich damit verbundener dkonornischer
Vorteile (vgl. Greger: Mediation und Ge-
richtsverfahren in Sorge- und UUmgangsrechts-
konflikten. Piloistudie zum Vergleich von
Kosten und Folgekosten, Bundesanzeigerver-
lag, Kéin, 2010).

B Richterliche Mediation

Die BAFM begriifit ausdriicklich die Gleichstel-
lung der richterlichen Mediation mit der au-
tergerichtlichen Mediation bezlglich der Aus-

: Rezension

und Weiterbildung des Mediators (§ 5 E-Me-
diationsG). Insbesondere im Bereich der Fami-
lien-Mediation ist eine umfassende Ausbildung
unerldsslich. Es ist kein Zufall, dass die richter-
liche Mediation mit der bisher in der Vergan-
genheit praktizierten kurzen Ausbildung an
den Familiengerichten kaum praktiziert wor-
den ist. Familien-Mediatioren sind sowohl
wegen der Komplexitét der Materie als auch
wegen der Beziehungsdynamik nur mit einer
entsprechenden ausfithrlichen und umfangrei-
chen Aus- und Fortbifdung zu bewiltigen.

Die BAFM sieht mit groBer Sorge den Wett-
bewerbsvorteil der richterlichen Mediation,
die absolut kostenfrei angehoten wird. Die
auf dem freien Markt titigen Mediatoren, die
Mediatoren in den Familienberatungsstellen
sowie die Notare haben damit gegentber der
richterlichen Mediation einen erheblichen
Wetthewerbsnachteil, der mit nichts zu recht-
fertigen ist.

{.)

Mediation sollte nicht in erster Linie eine Sa-
che von Gerichten sein. Erkldries Ziel der FU-

Bittner/Niepmann/Schwamb

Die Rechtsprechung zur Héhe
des Unterhalts

Begriindet von Elmar Kalthoener und Helmut
Biittner, bearbeitet von Birgit Niepmann und
Wemner Schwamb.

C.H. Beck-Verfag Miinchen, 11. Auflage 2070,
445 Seiten, kartoniert, [SBN 278-3-59914-9,
48,- €

Bei dem vorliegenden Werk, das nach lediglich
zwei Jahren bereits in einer neuen, umfangreich
Uberarbeiteten und vielfiltig verbesserten Neu-
auflage erscheint, handelt es sich um einen gu-
ten, alten Bekannten, der bereits seit 1975 fester
Bestandteil der unterhaltsrechtlichen Literatur
ist. In diesem, eigentlich recht gut bestlickten Li-
teratursegment hat das von Helmut Biittner und
Flmar Kalthoener, zwei Kélner Unterhaltsrecht-
lem, begrindete Werk indessen stets eine be-
sondere Rolle eingenommen. Denn im Vorder-
grund der Darstellung siehen weniger die
einzelnen Unterhaltstatbestdnde und die ver-
schiedenen Unterhaltsrechtsverhélinisse an und
fur sich, sondem die Autoren des Bandes neh-
men sich vamehmlich der Rechtsprechung zur
Bemessung der Unterhaltshohe, der Bedirftig-
ikeit des Berechtigten sowie der Leistungsfihig-
kelt des Pflichtigen und der Begrenzung des Un-
terhaltsanspruchs nach Héhe coder Dauer an.
Das Werk richtet sich damit vor allem an die
echten Unterhaltsspezialisten, die auch vor un-
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Richtlinie, die von dem Gesetz umgesetzt
werden soli, ist die Mediation im privat-
autonomen Bereich.

B Volistreckbarkeit

(.

Auf jeden Fall aber bedarf es einer sorgfilti-
gen Berlicksichtigung der mit der Schaffung
eines wvollstreckbaren Titels zusammenhin-
genden rechtlichen Rahmenbedingungen in
der Aus- bzw. Weiterbildung der Mediatoren
einschlieBlich des RDG. Die Berufsverbinde
und Ausbildungsinstitute haben in diesem Zu-
sarmnmenhang eine grofe Verantwortung, Au-
Rerdem wird fir die Mediatoren, die von die-
ser Regelung Gebrauch machen, eine
Berufshaftpflichtversicherung zu empfehlen
sein.

Berlin, den 1. Oktober 2010

Der Vorstand der BAFM

Der Emtwurf des Gesetzes sowie die vollstin-
dige Stellungnahme der BAFM sind nach-
zulesen im internet unter http.//www. bafm-
mediation.de/wichtige-texta/.

gewohnten oder seltenen Fragestellungen nicht
Halt machen. lhnen hat es denn auch sehr viel
zu bieten: In erster Linie ist dabel die beeindru-
ckende Fiille an Rechtsprechung zu nennen, die
von den beiden Autoren, erfahrenen, langjah-
rigen Familienrichtern, in mihsamer Arbeit zu-
sammengetragen worden ist. Es gibt eigentlich
lkaum eine Fragestellung, die nicht mit mehr-
fachen Rechtsprechungszitaten belegt ware. Zu
nennen sind beispielswelise die umfangreichen
Nachweise zur Zurechnung fiktiver Einkiinfte bei
mangeinden Erwerbsbemiihungen (Rdnr. 711
ff., 724 ff.) und die ebenfalls sehr schén heraus-
gearbeiteten Grenzen der Zurechnung aufgrund
einer objektiv fehlenden Beschéftigungschance
(Rdnr. 716 ff.). Sehr viel zu bieten hat der Band
auch bei der Frage des Betreuungsunterhalts
nach §§ 1570, 1615 BGB {Rdnr. 466 ff.); Der
jingeren, ausschlieflich am Einzelfall orfentier-
ten Rechtsprechung des BGH stehen die Aute-
ren mit einer gewissen Distanz gegeniber
{Rdnr. 472); sie scheinen eher das neue — von
der Jugendamtspraxis zu Recht sehr favorisierte
{vgl. Stellungnahme der Standigen Fachkon-
ferenz 3, JAmt 2009, 302) - Kriterienmodell zu
unterstiitzen, wonach im Interesse einer bes-
seren  Vorhersehbarkeit und Vergleichbarkeit
von Entscheidungen neben derm Alter des Kin-
des bestimmie weitere Eckpunkte, wie beispiels-
weise die Zahl der zu betreuenden Kinder, das
bislang verfolgte Betreuungsmodell sowie die
ortliche Betrevungssituation, wertend heran-
gezogen werden, um die Zuerkennung von Be-
treuungsunterhalt zu begriinden; eine Auffas-

sung, die auch in der Literatur mehr und mehr
Zustimmung findet (vgl. Handbuch Fachanwalt
Familienrecht/Maier {7, Auflage 2009,
6. Kapitel, Rdnr. 482; Bite/Poppen/Menne,
Unterhaltsrecht [2. Auflage 2009], & 1615
Rdnr. 32). Ein weiterer Schwerpunkt der Neu-
auflage ist schlieBlich die Aufbereitung der um-
fangreichen, sehr streitirdchtigen Frage einer
zeitlichen Befristung oder hohenmiBigen Be-
grenzung des Unterhaltsanspruchs des geschie-
denen Ehegatten nach § 1578b BCB. Die Auto-
ren sind hier mit viel Flei® bemiiht, Licht und
Ordnung in einen wild wuchernden Rechtspre-
chungsdschungel zu bringen.

Mit der Neuauflage des empfehlenswerten
Bandes gehen gréBere Veranderungen einher:
Der bisherige Kafthoener/Biittner/Niepmann
wandelt sich zum neuen Biittner/Niepmann/
Schwamb. Helmut Biittner, der an der Vor-
auflage noch tatkraftig mitwirkte, hat seine
Mitarbeit krankheitsbedingt inzwischen leider
einsteflen missen. An seine Stelle ist Werner
Schwamb, langjahriger, sehr erfahrener Rich-
ter am OLG Frankfurt am Main in das Auto-
renteam eingetreten: Das stellt insoweit eine
gewisse Zdsur dar, als die Bearbeiter bislang —
wihrend anndhernd 35 Jahre oder liber zehn
Auflagen des Bandes hinweg — stets aus dem
Bezirk des OLG Koéln kamen bzw. unmittelbar
am dortigen Gericht titig waren. Von daher
wird man gespannt sein diirfen, ob und ggf.
wie sich der hessische Einfluss auf das Werk
kinftighin auswirken wird . ..
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